Norma laestruct

presentar respecto al

Adultos, ylos

Objeto
1. Amonizar la presentacion de la informacion relativa a las aportaciones federales del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos (FAETA), con base en formatos y modelo de estructura de informacion; para que se facilte la presentacion de la

informacion que contribuya a la rendicion de cuentas y para a toma de decisiones.

2. Emitir los formatos y el modelo de estructura de informacion para que las entidades federativas presenten la informacion relativa al FAETA para su publicacion, a través de Intemet, y entrega a la Secretaria de Educacion Piblica del Gobiemo Federal, segin corresponda. Sin

perjuicio de lo dispuesto en la Ley y demas ordenamientos aplicables,

Precisiones al formato

Elformato y el modelo de estructura de informacion relativa al FAETA, se debera presentar de conformidad a lo dispuesto en el articulo 73, fraccion I, de la Ley General de Ct que
entregar a la Secretaria de Educacion Publica del Gobiemo Federal, de manera trimestral, a més tardar dentro de los veinte dias naturales siguientes a la Corminacion dl imste correspondiente, asi como publicar en su respectiva pagina

“I. Las entidades federativas deberan ent
de Intemet la siguiente informacion:".

tabilidad

secitaa

Formato: Personal Comisionado
ndo de

Enndad Federativa

For para la Educacion y de Adultos No. De trimestre y afio
Clave Presupuestal Fecha de Comision
CT Destino dentro del sector
pagadas en el as en
E| Devmdn de Lugar de la comision "
s cure Nombre cavenegata | | _— _— LD ey Teradesector | Jpode | Furcion | obletodelal oy
artida igo de lave de imero de i Presupuesto educativo
A s Clave de Unidad Sty Clave de categoria Horas Semanas Mes. pe nicio | Conclusion | presupuesto | PTsUPLeS Clave Turno.
Federal* =5
o APLCA
otal de Personas Total Plazas 0

0
*Total de percepciones reportadas por la Entidad Federativa como pagadas al trabajador durante la comision

Clave Presupuestal Periodo de Licencia llllll ll!

Plazas por tipo de Funcion

P Pheiodoae 9281090 cavcr SE—
& fade Em Clave de Unidad Clavede Clave de categoria Horas Semanas Mes | NOmero de Inicio Conclusion | Licencia con Origen Clave Turno &
al e
CAOS570804NH2 CAOS570804HCHHLLOO SAUL CHAVEZ OLIVAS 83101 1 8 43703823 0 59| 20150401 20150630 6025.55 43 LICENCIA SINDICAL
GLORIA ALICIA HERNANDEZ C/ 83101 1 7 27|A03804 0 31| 20150401 20150630 4776.74 43 LICENCIA SINDICAL
PUCI PUCI BRO3 MIRNA ELISABETH PUCH CEBALLO![8310101733T03¢| 83101 1 7 337103820 0 91| 20150401 20150630 6299.38 43 LICENCIA SINDICAL
RASG661216H7A GABRIELA RAMIREZ SANTOYO 8310101 TO3¢| 83101 1 7 27703820 0 45| 20150401 20150630 5895.88 43 LICENCIA SINDICAL
Total Personas: 4 Total Plazas: 4
*Total de percepciones reportadas por la Entidad Federativa como pagadas al trabajador durante la comision
Clave. Clave de Fecha de Motivo del Periodo de pago L3 P
e e s Clave de Unidad S Clave de Categoria Horas Semanas Mes. Plaza Trabajo pago Retroactivo Desde. Hasta | =2 Z:q 1" periodo reportador
NO APLICA
Total Personas: 1] Total Plazas: 0
Total Entidad Federativa Personas: Total Entidad Federativa Plazas: o Total Entidad Federativa Percepciones: 0
 Total Nacional Personas: Total Nacional Plazas: o Total Nacional Percepciones: ]

Tota de recursos

M=

= Identificar la peniltima plaza

Identificar la plaza o las plazas en las que se jubilé el trabajador
ocupd el trabajador antes de jubilarse

| ApoyoalalaborEducatva | Adminstatvoydeseiclo | Docente y Apoyo Técnico Pedagégico [ DiectivosySupervision | Mandos Medios y Superiores | presupuestados
RFC curp Nombre Centro de Trabajo | T2 PIa28 | roray sy | Totelde | - efercidos en
Jornada HSM Honorarios Jornada HSM Honorarios Jornada HSM | Honorarios |  Jornada HSM Honorarios | Jornada | Hsm Honorarios
e el
periodo (2)
NO APLICA
Total: [
No i a puede tener mas de , mis de una funcidn en distintas plazas que ocupa
NOTA: Se reporta en portal y se entrega en base de dalos
Trimestre 2
Movimientos de personal por centro de trabajo
Personal Registrado e la Nomina Federalizada
Nomina Plaza (Clave Presupuestal) Categoria de Plaza RFC CURP. Nombre Movimientos
NOMINA ORDINARIA |64 |CF3agag [ R 4 | MARIA DEL ROCIO RAMIREZ ROMERO ___|BAJA
NOMINA ORDINARIA |64 [cFaasag [ CAEP7808022CA [ 06 [ PAULO CESAR CASTRELLON ESQUIVEL __[ALTA
Informacién proporcionada por la Entidad Federativa, correspondiente al periodo:
La entidad federativa pudo haber reportado pagos a mas de una persona con la misma plaza por distintos motivos de cardcter administrativo
Ata: Se refiere ala  la plaza a la Base de Datos en el Sistema
Trimestre 3
Movimiento de Personal por Centro de TRABAJO
Personal Registrado en la Némina
Nomina, Plaza (Clave Presupuestal) Categoria de Plaza RFC CURP. Nombre. Movimientos

[ [ [ [
Informacion proporcionada por la Entidad Federativa, correspondiente al periodo:
La entidad federativa pudo haber reportado pagos a mas de una persona con la misma plaza por distintos molivos de cardcter administrativo
Alta: Se refiere ala de la plaza a la Base de Datos en el Sistema

Gltima(s) o Clave Presupuestal de la Jubilacion Periodo Ocupado GEdD
Clave Centro de | Pendltima (s) | Partida i d
RFC curp Nombre . Clave de . 2 Horas | Numero de . inicio de
Trabajo | Plazas Ocupad !
rabaj Cmanl [ncsiy) Cedigo de Pago s Clave de Subunidad Clave de Categoria | ¢, ore, | MTED Inicio Conclusion | juiacion

NO APLICA

Total personas:



Clave Periodo de licencia
Percepciones | Percepciones
agadas cor
Presupuesto | Presupuesto | Clave CT
RFC CURP. Nombre. Partida Clave de Clave de ; i
prosupuestal | COdI90 de Pago | T i Horas Semanas Mes Nimero de Plaza micio | Conclusion | Federal e el | do ara uerte | - Origen
reportado® | reportado*
NO APLICA
Total Personas:
Periodo Percepclones
agadas
rabajo & Horas Semanas Mes Inicio Conclusion s
reportado
32F] c CUSM710202EQ0 CUSM710202MZSRLR02 MARIA MARTINA CRUZ SALAZAR CNICO DOCENTE
32F! c MOSL770808NIO MOSL770808MZSRLCO! LUCIA MORQUECHO SILVA CNICO DOCENTE
32F] c CAFGB10516H87 CAFG810516HZSSLDO JOSE GUADALUPE CASAS FLORES CNICO DOCENTE
32F! c BOGL7308165M4 BOGL730816MZSNNLO: LILIANA BONILLA GONZALEZ CNICO DOCENTE
32F! c LORA710414PP5 LORA710414HMCZVLO: ALFREDO LOZANO DE LA RIVA CNICO DOCENTE
32F! c EOVE720503K94 EOVE720503MZSSRLO: ELIZABETH ESCOBAR VARGAS CNICO DOCENTE
32F! c 200850612028 ZUOJB50612HZSXRS08 JESUS ALBERTO ZURIGA ORT CNICO DOCENTE
32F] c ROQRB10626HZSIVB06 'ROBERTO ROJAS QUEVEDO CNICO DOCENTE
32F) c PUGG761211MZSGZD05 ‘GUADALUPE PUGA GUZMAN CNICO DOCENTE
32F! c IACM740606HZSTPRO2 JARCO ANTONIO MATA CEPEDA CNICO DOCENTE
32F! c OMI580602HMCZDS06 JOSE ISABEL LOZANO MEDINA CNICO DOCENTE
32F] c 1ZSDRZ05 AZUCENA LEDEZMA HERNANDEZ CNICO DOCENTE
32F) c IAGL781218MZSRND02 LIDIA MARTINEZ GON; CNICO DOCENTE
32F! c IAGG721209MZSCLD12 MA. GUADALUPE MACIAS GALLEGO)| CNICO DOCENTE
32F! c SACC84050281 'SACCB40502MMCLRRO6 MARIA CRISTINA SALDIVAR CARREH CNICO DOCENTE
32F] c PEAM7606216VA PEAM760621HZSRYR07 MARCO ANTONIO PER L CNICO DOCENTE
AEGC68050812 AEGC680508MZSRDR03 MA.DEL CARMEN ARELLANO GODO' CNICO DOCENTE
PIBJ900719ART PIBJ900719HZSXRNOB JUAN FERNANDO PINA BARRIOS CNICO DOCENTE
ROGJ760814D48 ROGJ760814HZSDLLO6 JOEL EDUARDO RODRIGUEZ GALVE| CNICO DOCENTE
VEVE901031RWS 1ZSGLNOZ ENRIQUE VEGA VALENCIANO CNICO DOCENTE
ROCK890513QH7 MZSDNROS KARLA MARIA RODARTE CONTRERA CNICO DOCENTE
E7 1ZSMGDO9 ). GUADALUPE ROQUE RAMOS AGU CNICO DOCENTE
MOMM8408: MO ZSLCNOS JOSE MANUEL MOLINA MUROZ CNICO DOCENTE
otal Personal: 23 Total de P 3
Cateqoria
Partida Monto Mensual|  Monto | Namerode | -
Descripcion Tipo Nivel Tipo Namero de | Monto total
Clave tipo Educativo Clave nivel Educativo Clave Subnivel Educativo NielSupnivel | Financiamiento | P1eSPuest Tipo de Categoria Categoria pescripeion Zonaecongmica | NivelPuesto [ g€ | IR = L n::xs::: I ‘zlr:z:ﬂs‘ Creey| e
CF36014 mandos medios v superic| A CF36014 P 164 - 164.5
501803 (personal de apovo. admi 501803 P 54 N 542.56 |
A03804 (personal de apovo. admi A03804 P 54 - 33,255.36 |
03803 (personal de apovo. admi T03803 P 54 - 1 66,510.7:
03810 (personal de apovo. admi T03810 P 54 - 1 83,138.40
CF04807 (personal de apovo. admi CF04807 P X - ,104.2
T06803 (personal de apovo. admi T06: P . - 838,14
A01806 (personal de apovo. admi AOL P ,690.44 - 1 79,666.16
4 A01807 (personal de apovo. admi AOL P X - 1 78,010.14
4 03820 (personal de apovo. admi T03; P ¥ - 5 310,389.00
4 T03823 (personal de apovo. admi To3; P ¥ - 49,66:
4 CF33849 (personal de apovo. admi CF33849 P ¥ - 31,40
4 CF36014 (personal de apovo. admi CF36014 P 4, - 11 47,61
4 CF01059 mandos medios v superic| CF01059 P 4, - 5 23,42
4 CF14070 mandos medios v superic| CF14070 P 14, - 1 14,611
Total| $ 93, 840,346
Clave de Clave de ponio) Fecha de
HEi iy @i Clave Categoria Descripcion de la categorfa o o Clave de nivel de puesto nivel de Fin de vigencia del m’:::ﬁ';. mensual, m’:::ﬁ'; Horasde | Horasde | e |actualizaci
resupues ntratacion egoria oo Sualdo Inicio de vigencia de sueldo e rmeiiat || L || et e S&r\él':\)n o 5
HsMzonaa | MM | Hsmzonac
1501803 OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTEN. [P 2 1 21 2 201207 999999 [ o 554256 35 o] 20150625
1[501803 OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTEN. [P 2 4 21 2 201207 999999 [ [ 175 35 o[ 20150625
1[501803 OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTEN. [P 2 9 21 2 201207 999999 [ [ 365 35 o[ 20150625
1[501803 OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTEN. [P 2 11 21 2 201207 999999 [ [ 365 35 o[ 20150625
1[501803 ICIOS Y MANTEN. [P 2 14 21 2 201207 999999 [ [ 335 35 o[ 20150625
1[501803 ICIOS Y MANTEN. [P 2 20 21 2 201207 999999 [ [ 1200 35 o[ 20150625
1[S01803 ICIOS Y MANTEN. [P 2 50 21 2 201207 999999 [ [ 56.38 35 o[ 20150625
038 207 554256 150625
0380. P 207 200 150625
0380. P 207 365 150625
0380. P 207 365 150625
0380. P 207 150625
0380. P 207 1200 150625
0380. P 207 90852 150625
0380. P 207 637.4 150625
703803 P 207 554256 150625
103803 P 207 150625
103803 P 207 365 150625
103803 P 207 365 150625
103803 P 207 150625
103803 P 207 1200 150625
103803 P 207 1105.22 150625
103803 P 207 637.4 150625
T03803 P 207 5086.48 150625




T0380: TECNICO MEDIO P sz‘ 738.9 150625
T0380: TECNICO MEDIO P 66 1680.0¢ 150625
T0380: TECNICO MEDIO P 39 8 150625
T0380: TECNICO MEDI P 55 7629. 150625
T038: ESPECIALISTA EN PROYECTO: P 1 5542.5¢ 150625
T038: ESPECIALISTA EN PROYECTO: P 4 17 150625
T038: ESPECIALISTA EN PROYECTO: P 9 36! 150625
T038: ESPECIALISTA EN PROYECTO: P 1 365 150625
T038: ESPECIALISTA EN PROYECTO: P 4 335 150625
T038: ESPECIALISTA EN PROYECTO: P 0 1200 150625
T038: ESPECIALISTA EN PROYECTO: P 0 545.54. 150625
T038: ESPECIALISTA EN PROYECTO: P 63 637. 150625
T038: ESPECIALISTA EN PROYECTO: P 55 7629. 150625
T038 ESPEC OYECTO! P 65 738.9
T038 ESPEC OYECTO! P 6 1680.0¢
T038: ESPEC OYECTO! P 1 6
T03 ESPECIALISTA EN PROYECTO: P 3 8599
CF SECRETARIA EJECUTI P 6104.2
C SECRETARIA EJECUTI P 49
C SECRETARIA EJECUTI P
C SECRETARIA EJECUTI P 1
C SECRETARIA EJECUTI P 14
CFO4i SECRE ECUTI P 20 1
680: TECNICOS EN CO[P 1 583
680: OR DE TECNICOS EN CC[P 4
680: OR DE TECNICOS EN CC[P 9
680: OR DE TECNICOS EN CC[P 1
680: OR DE TECNICOS EN CC[P
680: OR DE TECNICOS EN CC[P 1:
680: OR DE TECNICOS EN CC[P 1176,
681 CORDINAI TECNICOS EN CQ[P 1419
ISTA ADMINISTRATIVO P 5690
ISTA ADMINISTRATIVO P 4
ISTA ADMINISTRATIVO P 9
ISTA ADMINISTRATIVO P 1
ISTA ADMINISTRATIVO P
ISTA ADMINISTRATIVO P 1:
1 VO P 1051
1]A VO P 1384.0¢
1]A VO P 1 302
1]A VO P 5 3805,
1]A VO P 3
1]A JEFE DE OFICINA P 1 6001
1]A JEFE DE OFICINA P 4
1]A JEFE DE OFICINA P 9
1]A JEFE DE OFICINA P 11
1]A JEFE DE OFICINA P 4
1]A JEFE DE OFICINA P 1:
1]A JEFE DE OFICINA P 1575.24
1]A JEFE DE OFICINA P 690.
1]A JEFE DE OFICINA P 6975,
1]A JEFE DE OFICINA P
1]A JEFE DE OFICINA P 7629
1]A JEFE DE OFICINA P 280.
1A EFE DE OFICINA P 1680.
1 CNICO DOCENTE P 1 6207
1 CNICO DOCENTE P 4 1
1 CNICO DOCENTE P 8 1188
1 CNICO DOCENTE P 9
1 CNICO DOCENTE P 11
1 CNICO DOCENTE P 4
1 CNICO DOCENTE P 1:
1 CNICO DOCENTE P 1 694.
1 CNICO DOCENTE P 1 713
1 CNICO DOCENTE P 1 8
1 CNICO DOCENTE P 1 1 6
1 CNICO SUPERIO! P 1 1. 6207.7
1 CNICO SUPERIO! P 4 1 2
1 CNICO SUPERIO! P 8 1 1188
1 CNICO SUPERIO! P 9 1
1 CNICO SUPERIO! P 11 1
1 CNICO SUPERIO! P 4 1
1 CNICO SUPERIO! P 1 1
1 CNICO SUPERIO! P 1
1 CNICO SUPERIO! P 1 1041
1 CNICO SUPERIO! P 1 1509.
1 CNICO SUPERIO! P 1 11387
1 CNICO SUPERIO! P 1. 73
1 CNICO SUPERIO! P 1 49174
1 CNICO SUPERION P 1. 7629.7
1fc cool ERVICIOS ESP. P 1 1 6281.54
1fc cool ERVICIOS ESP. P 4 1 1
1fc cool ERVICIOS ESP. P 8 1 1680.
1fc cool ERVICIOS ESP. P 9 1
1fc cool ERVICIOS ESP. P 11 1
1lc 00l ERVICIOS ESP. P 14 1.
1| CF338a COORD. DE SERVICIOS ESP. P 20 1207 ) 1 5 5 0150625
1| CF338a COORD. DE SERVICIOS ESP. P 32 1207 ) 23676.66 5 5 0150625
1| CF338a COORD. DE SERVICIOS ESP. P 55 1207 0 7629.7 5 0150625
1|CF36014 COORDINADOR DE ZONA P 5 1]oAL 1207 ) 4328.86 4 40 0150625
1|CF36014 COORDINADOR DE ZONA P 5 4[oa1 1207 0 22! 4 40 0150625
1|CF36014 COORDINADOR DE ZONA P 5 8|oAL 1207 ) 127174 4 40 0150625
1|CF36014 COORDINADOR DE ZONA P 5 9]oAL 1207 0 36! 4 40 0150625
1] CF0105: JEFE DE ) P 5 1]oAL 1207 ) 4685.7 4 40 0150625
1] CF0105: JEFE DE DI ) P 5 4[oa1 1207 0 17 4 40 0150625
1] CF0105: JEFE DE DI ) P 5 8|oAL 1207 ) 12360.56 4 40 0150625
1] CF0105: JEFE DE DI ) P 5 9/oAL 1207 0 365 4 40 0150625
1] CF0105: JEFE DE DI ) P 5 32]oAL 1207 ) 8000 4 40 0150625
1] CF0105: JEFE DE DI ) P 5 55[0A1 1207 0 16417 4 40 0150625
1|CF36014 COORDINADOR REGIONAL P 5 1]oAL 5 1207 0 5164.5 4 40 0150625
1|CF36014 COORDINADOR REGIONAL P 5 4[oa1 5 1207 0 225 4 40 0150625
1|CF36014 COORDINADOR REGIONAL P 5 8|oAL 5 1207 0 1188174 4 40 0150625
1|CF36014 COORDINADOR REGIONAL P 5 9/oAL 5 1207 0 365 4 40 0150625
1|CF36014 COORDINADOR REGIONAL P 5 32]oAL 5 1207 0 8000 4 40 0150625
1|CF36014 COORDINADOR REGIONAL P 5 55[0A1 5 1207 0 16417 4 40 0150625
1|cF14070 DELEGADO P B 1|mB2 7 1207 ) 14611.06 4 40 0150625
1|cF14070 DELEGADO P 5 8[mB2 7 1207 ) 51060.12 4 40 0150625
1]cF14070 DELEGADO P B 9[mB2 7 1207 ) 3 4 40 0150625




Grupo al que
Identificador origen Porcentajede | - pertenece | ¢, o Partida
. Origen de financiamiento del concepto | participacion | concepto de R D || Fecha del Fechaal
de percepciones. federal por fuente|  pago
ez derecurso | (percepeionylo | P9° @
deduccion)
1P F 100[P2 1[SUELDO! 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 3| CANTIDAD ADICIONAL 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 4] QUINQUENIO: 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 5| PRIMA VACACIONAL 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 6| AGUINALDO SUELDO 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 7| COMPENSACION SEDENA 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 8| COMPENSACION GARANT. 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 9| DESPENSA 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 10| OTRAS PRESTACIONES 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 11[PREVISION SOCIAL MULTIPLE 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 12| AYUDA PARA SERVICIO 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 13[BECAS PRIMARIA 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 14]AYUDA DE_SERVICIO 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 15 DIAS DE PUNTUALIDAD. 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 16]COMP. POR HORARIO DISC. 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 17| AYUDA DE GUARDERIA 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 18] DIAS ECONOMICO! 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 19|CREDITO AL SALARIO 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 20| CAPACITACION Y DESARROLLO 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 21]AYUDA PARA ANTEOJOS 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 22| CREDITO SALARIO ANUAL 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 23[SALARIO RE. JEFE DE OFIC 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 24| CAN. ADIC. J. OFIC. HOMOL 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 25| CANASTILLA 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 26| REMANENTE ESTIMULO 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 27| COMPENSACION 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 DEVOLUCION FONAC 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 29]AYUDA DE ANTEOJOS 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 30| COMP. DE DISPONIBILIDAD D 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 31[PUNTUALIDAD PERFECTA 83101 20150525 20150525
1P E 100[P2 32|BONO GOBIERNO DEL EDO. 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 33|RETRO. CANTIDAD ADICIONAL 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 34| RETRO. AYUDA DE GUARDERIA 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 RETRO.APOYO DES. Y CAPA. 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 36|RETRO. CREDITO AL SALARIO 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 37|RETRO. SUELDO HOMOLOGADO 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 38|RETRO. CANT. ADIC. HOMOL. 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 39|BECAS SECUNDARIA 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 40| HOMOLOGACION 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 41]COMP. HORARIO DISCONTINUO 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 42| DIA DEL NINO 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 43| DIA DE LA MADRE 83101 20150525 20150525
1P E 100[P2 44| COMP. DE GOBIERNO ESTADO 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 45 ESTIMULO X PRODUCTIVIDAD 83101 20150525 20150525
1P E 100[P2 46BONO A LA_PRODUC. EFIC. 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 47|RETRO.PRIMA ANTIGUEDAD 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 48|PROTESIS 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 49| ESTIMULO ANUAL 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 50| PRIMA DE ANTIGUEDAD. 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 51| APARATOS ORTOPEDICOS 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 52|INSCRIP. SEM. DE TITULACI 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 53|RETROACTIVO QUINQUENIO 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 54] APARATOS ORTOPEDICOS 83101 20150525 20150525
1P E 100[P2 55|BONO PRODUCTIVIDAD 2 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 56 /BONO UNICO HOMOLOGADO 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 57|BONO X PRODUCTIVIDAD 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 58| RETROAC. PROFESIONALIZACIO 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 50 |RETROAC.PAGO X UNICA VEZ 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 60| GRATIFICACION POR RENUNCI 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 61[PRIMALFT. 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 62|ESTIMULO 10-15-20-25 ANOS 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 63| PROFESIONALIZACION 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 64 PRIMA VACACIONAL HOMOLOG. 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 65| COMPEN. HOMOL. CUSE 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 66 COMPEN.HOM. 2 CUSE 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 67|HONORARIOS 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 68| AJUSTE A PRIMA VACACIONAL 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 69 |RETRO. PREVISION SOCIAL 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 70|RETROACTIVO DE DESPENSA 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 71[PAGO UNICO X HOMOLOGACI 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 72| COMPENSACION UNICA 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 73[PAGO POR HOMOLOGACION 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 4[RETROAC. COMPENSACION 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 75| COMPENSACION ESPECIAL 83101 20150525 20150525
1P F 100[P2 76 PRESTAMO 83101 20150525 20150525
F AYUDA PARA INSCRIPCION 150525 150525
F P PAGO UNICO 150525 150525
F P VIATICOS 150525 150525
F P HOMOLOG. A DIRECTOR 150525 150525
F P 150525 150525
F P 150525 150525
F P 150525 150525
F P 150525 150525
F P 150525 150525
F P 150525 150525
F P 150525 150525
F P 150525 150525
F P 150525 150525
F P 150525 150525
F P 150525 150525
F P 150525 150525
F P 150525 150525
F P 150525 150525
F P 150525 150525
F P 150525 150525
F P 150525 150525
F P 150525 150525
F P 150525 150525
F P 150525 150525
F P 06| AGUINALDO COMP.GARANTIZAD 150525 150525
P 119]SUBSIDIO PARA EL EMPLEO 50525 50525
P 300|COMP.GOBIERNO EDO.ZAC. 50525 50525
P 401|DIFERENCIA DE SUELDO 50525 50525
P 403 [ DIF. CANTIDAD ADICIONAL 50525 50525
P 405 DIF. PRIMA VACACIONAL 50525 50525




P: 408 DIF.COMP. GARANT. 50525 50525
P; 409 RETROA.HORARIO DISCONTINU 50525 50525
P; 410/ DIF.DE COMPENSACION 50525 50525
P; 415[DIF. DIAS DE PUNTUALIDAD 50525 50525
P; 418 DIF. DIAS ECONOMICOS 50525 50525
P; 450| DIF PRIMA ANTIGUEDAD 50525 50525
P; 463| DIF. PROFESIONALIZA 50525 50525
D: 50050% INCAPACIDAD 50525 50525
D: 501 |FALTAS 50525 50525
D: 502 | UNIFORME 50525 50525
D: 503|EQUIPO COMPUTO 50525 50525
D: 504 | CRED. AUTOMOVIL 50525 50525
D: 505 SEGURO AUTOMOVIL 50525 50525
D: 506 [ISR 2009 50525 50525
D: 507 [REFRENDO TENENCIA AUTO 50525 50525
D: 508 | APLIC.RES/PAGO EN DEMASIA 50525 50525
D: 509 |VARIOS 50525 50525
D: 0[REPOC. TARJETA BANORTE 50525 50525
D: 1|CONVENIO COBAEZ 50525 50525
D: 2| APOYO FUNDACION NACIONAL 50525 50525
D: 3| VALES DE DESPENSA 50525 50525
D: 4| CAMARA FOTOGRAFICA 50525 50525
D: 515|APOYO TABASCO 50525 50525
D: 516 COMPUTADORA LAPTOP. 50525 50525
D: 5171SR 2010 50525 50525
D: 518 COMISION BANCARIA 50525 50525
D: 519 |CREDITO CISEC.FINANZAS 50525 50525
D: 530[1SR 50525 50525
D: 531 | DIFERENCIA ISR 50525 50525
D: 532 [IMPUESTO ANUAL 50525 50525
D: 5331.S.R. ESTIMULO 10-15-20- 50525 50525
D: 534]1SR 2014 50525 50525
D: 535 IMPUESTO AGUINALDO 50525 50525
D: CION 50525 50525
D: FONDO/PENSION 50525 50525
D: SERV.MED/MAT. | 50525 50525
D: PRESTAMO C.P. I 50525 50525
1 : RESTAMO M.P. ISSSTE 50525 50525
1 : RES. HIP. FOVISSSTE 50525 50525
1 : RESTAMO COMPLEMENTARIO 50525 50525
1 : ETRO FPISSSTE 50525 50525
1 : ETRO SERV.MED/MATISSST 50525 50525
1 : ETRO PREST HIP.FOVISSSTE 50525 50525
1 D: EDUCIBLE DE SEGURO 50525 50525
1 : UOTA SINDICAL 50525 50525
1 : ENSION ALIMENTICIA 50525 50525
1 D: ETROAC. 6 % ISSSTE 50525 50525
1 D: ETROAC. 2% ISSSTE 50525 50525
1 : 4| RETROAC. PMO. HIPO. 50525 50525
1 : 555 | AJUSTE DE FONDO DE PENSIO 50525 50525
1 : COMPENSACION_ISSSTE 8% 50525 50525
1 : RETROACTIVO DE QUINQUENIO 50525 50525
1 D: IFERENCIA POTEN 50525 50525
1 : ULTISEGURO 50525 50525
1 : EVOLUCION SEGURO DE RET 50525 50525
1 : SEG. VIDA IND AHISA 50525 50525
1 : SEGURO COL. DE RETIRO 50525 50525
1 : 4|POT. SEGURO DE VIDA 50525 50525
1 : 5|DEV. SEGURO CAP. 50525 50525
1 : 6 [AHORRO SOLIDARIO 50525 50525
1 : 569 | FAR-SNTEA 50525 50525
1 : 570| ANTICIPO DE SUELDO 50525 50525
1 1| FONDO DE AHORRO CAP. 0525 0525
1 2| CAJA DE AHORRO CUOTA 0525 0525
1 3| PRESTAMO CAJA AHORROS 0525 0525
1 4| FONACOT 0525 0525
1 5[ PAQUETE DEPORTIVO 0525 0525
1 6 [ANTICIPO ESTIMULO M.M. 0525 0525
1 7| GASTOS MEDICOS MAYORES 0525 0525
1 8| SEGUROS FOVISSSTE 0525 0525
1 1| DIF. FALTAS 0525 0525

RFC

CURP

Nombre

Motivo

Sin RFC 6
erroneo

RFCssin
homoclay Sin CURP 6 errénea
e

NO APLICA




Municipio

Localidad

CURP

Nombre del trabajador

Clave integrada

Clave Presupuestal

Partida
Presupuest
A

Cdigo de pago

Clave de unidad

unidad

| Clave de sub

Clave de
categoria

Horas.
semanas mes

Nimero de
plazas

Clave CT

Nombre CT

Periodo en el CT

Desde. Hasta

Total trabajador:

NO APLICA

Total Plazas

NO APLICA

Clave Periodo en el CT
Total Horas de
RFC CcuRP Nombre Partida | Codigo de Clave de Namero de. cr | Nembrect | TurnocT Horas en | compatibilidad
e | S Clave de Unidad e o Clave de categoria Horas semanas mes | MET0 Desde Hesta | " | Geta categoria
Total Trabajador: | NO APLICA Total Plazas:
Clave presupuesto integrado y cate Periodo Monto de
Partida N remuneraci i N
cr -
RFC CURP Nombre Clave integrada | P4 D Clave de _— Horas | Namero de NombrecT | s nunerect | iferencia (%:5)
= Unidad 'semanas mes plazas mensuales




