
Cursos 
o talleres de 
capacitación 

para mejorar el 
desempeño en el 

trabajo, relaciones 
sociales, respeto 

al medio ambiente, 
salud o superación 

personal

PROGRAMA ESPECIAL DE CERTIFICACIÓN 2016

Rúbrica de evaluación de aprendizaje no formal 

Criterio de calidad Descripción

Nombre y firma de quien valida evidencias Lugar y fecha de elaboración

Manifiesto bajo protesta de decir verdad, que la información, los datos y la documentación aquí asentados son verdaderos; y reconozco que en caso de faltar a la verdad, estaré incurriendo en el delito de falsedad de declaración 
ante una autoridad distinta de la judicial, y podría ser acreedor(a) a una pena de cuatro a ocho años de prisión y de cien a trescientos días de multa (art. 247, fracción I del Código Penal Federal), y demás sanciones aplicables.

Evidencias de capaci-
tación insuficientes o 
nulas.

Muestra evidencias 
de que ha recibido 
entre 21 y 30 horas 
de capacitación. 

Muestra evidencias de 
que ha recibido entre 
31 y 60 horas de 
capacitación.

Muestra evidencias 
de que ha recibido 
más de 60 horas de 
capacitación.

Muestra evidencias 
de que ha recibido 
más de 60 horas de 
capacitación y que en 
algunos de estos 
cursos o talleres ha 
sido reconocido por 
su desempeño. 

Nombre y firma del participante

Considerando las evidencias de capacitación presentadas, seleccione la celda que corresponda:


