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SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 3

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO ZACATECANO DE EDUCACION PARA ADULTOS,
EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 13 Y 15 DE
LA LEY DE LAS ENTIDADES PUBLICAS PARAESTATALES DE LA ENTIDAD; 48 FRACCION
Xlll DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO Y 10
FRACCION V DEL DECRETO DE CREACION DEL PROPIO INSTITUTO; Y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica del Estado de Zacatecas establece que “Toda persona tiene derecho
a la educacion, que sera obligatoria en los niveles preescolar, primaria, secundaria y media
superior. La educacién que se imparta en el Estado, en todos sus grados y niveles, tendera a
desarrollar armoénicamente todas las facultades del ser humano y fomentara el amor a la Patria y
el respeto a los derechos humanos y la conciencia de solidaridad nacional e internacional, en la
independencia y la justicia. Asimismo, formard en el educando habitos, costumbres,
comportamientos, actitudes y valores que propicien la convivencia pacifica y exalten la libertad
como herramienta de lucha contra los privilegios injustos, consoliden la democracia como sistema
de vida y fuente legitima de la voluntad soberana del Pueblo, promuevan la justa distribucién de
los bienes y los servicios entre todos los habitantes, desarrollen los conocimientos y destrezas de
la poblacién y contribuyan al surgimiento de una sociedad mejor en todos los 6rdenes.

El sistema educativo estatal formara a los alumnos para que sus vidas se orienten por los
conceptos de: justicia, democracia, respeto al Estado de Derecho y respeto a los derechos
humanos. Fomentara en ellos, la cultura de la legalidad y la cultura de la paz. Facilitara el
conocimiento de los valores de la paz para lograr el entendimiento y la concordia entre los seres
humanos, el respeto, la tolerancia y el dialogo, difundira como métodos de solucién de conflictos:
la negociacién, la conciliacién, y la mediacién, a fin de que los educandos erradiquen toda clase
de violencia y aprendan a vivir en paz.

Toda persona tiene el derecho al acceso a la ciencia, la tecnologia y la innovacién. El Estado lo
garantizara”.

Los particulares podran coadyuvar en estas acciones en los términos que establece la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, considerando que todos los programas de educacién
que el Estado imparta seran gratuitos.

Con base en la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Zacatecas, se hace
imprescindible emitir el Estatuto Organico del Instituto Zacatecano de Educacién para Adultos,
actualizarlo y consolidarlo hacia lo interno con el Gobierno del Estado de Zacatecas.

Ahora bien, el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Zacatecas, en el Eje de Competitividad y
Prosperidad establece la disminucién del rezago educativo a través de la linea estratégica de una
educacion de calidad, por lo que se deberan mantener indices marginales en el analfabetismo y
disminuir los indices del rezago educativo en los niveles de primaria y secundaria, poniendo
especial énfasis en el rezago joven que es la poblacion econémicamente activa.

Por lo que, se cre6 el Instituto Zacatecano de Educacion para Adultos, responsable de coordinar y
operar las acciones que incidan en el sector de la poblacion adulta, fijando como objetivo principal
el abatir el rezago educativo, implementando acciones para erradicar el analfabetismo.

Por otra parte, para el cumplimiento de los objetivos del Instituto es necesario reestructurar los

instrumentos juridicos normativos que lo regulan, por lo que se emite el presente Estatuto Organico,
que permite establecer las bases para su funcionamiento, garantizando la organizacion
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4 SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

administrativa y operativa, evitando la dispersion de recursos, la duplicidad de funciones y sobre
todo optimizar la prestacion de servicios a la ciudadania.

La demanda de rezago educativo que el Instituto Zacatecano de Educacion para Adultos atiende,
exige una normatividad juridica que establezca las funciones de éste, que sea acorde a las
necesidades y exigencias actuales, que permita una mayor agilidad y eficiencia en la ejecucién de
los procedimientos administrativos, académicos y operativos, ademas de implementar estrategias
para superar las deficiencias detectadas, en aras de consolidar un equipo de trabajo estructurado
y funcional que garantice a la sociedad un servicio de calidad y transparente.

Bajo la tesitura que antecede y partiendo de una evaluacion integral al desempefio de cada una de
las areas que conforman esta Institucién publica descentralizada, se realizaron diversos estudios
técnicos tendientes a medir el rendimiento y el nivel de competitividad, ademas de identificar areas
de oportunidad que permitan agilizar la prestacion de los servicios publicos.

Lo anterior sirve de antecedente para que el Estatuto Organico que se emite recobre la relevancia
institucional, pues con la personalidad juridica que acredita el Instituto asume la responsabilidad
en la conduccién de los asuntos de su competencia, siendo necesario en consecuencia que exista
un analisis diligente que tome en cuenta todas las aristas posibles con base en un estudio técnico
y metodoldgico para fortalecer la generacion de acciones que incidan en el crecimiento sustentable
de Zacatecas.

El presente Estatuto Organico regulard el funcionamiento interno del Instituto Zacatecano de
Educacién para Adultos, delimitando y actualizando el marco de actuacion de los servidores
publicos que lo integran, dando plena validez legal a sus actividades y cumplimiento a lo
establecido en su Decreto de Creacion y en la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Zacatecas, conforme a las funciones especificas que compete a cada una de sus areas
administrativas.

Por lo anteriormente expuesto, tiene a bien emitir el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO ZACATECANO DE EDUCACION PARA ADULTOS

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El Instituto Zacatecano de Educacion para Adultos es un organismo publico
descentralizado de la administracion publica del Estado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, que goza de autonomia técnica, de gestion y presupuestaria, con sede en la capital del
Estado o zona conurbada, y con presencia en todos los municipios de la Entidad.

Articulo 2. El Instituto Zacatecano de Educacion para Adultos tiene como finalidad prestar los
servicios de educacion basica para adultos en el Estado de Zacatecas, la cual comprende la
alfabetizacion, la educacion primaria y la secundaria; la educacion media superior con las
modalidades propias para adultos, asi como la formacion para el trabajo, con los contenidos
particulares para atender las necesidades educativas especificas de este sector de la poblacion,
acreditando y certificando la educacion basica para adultos apoyandose en la solidaridad social.

Articulo 3. El Instituto forma parte del Sistema Educativo Nacional, por lo que debera cumplir con

los planes y programas de estudio que rigen la educaciéon no escolarizada, sujetdndose a la
normatividad establecida por el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.
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SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 5

Articulo 4. El presente Estatuto Organico tiene por objeto establecer la estructura organica y
funciones del Instituto Zacatecano de Educacion para Adultos, asi como las disposiciones sobre
su funcionamiento operativo, de planeacién, administrativo y de control.

Articulo 5. Para los efectos de lo dispuesto en el presente Estatuto Organico se entender por:
I. Titular del Ejecutivo: Titular del Poder Ejecutivo del Estado;
Il. Decreto: Decreto de Creacién del Instituto Zacatecano de Educacién para Adultos;
IIl.  Instituto: Instituto Zacatecano de Educacion para Adultos;
IV. Instituto Nacional: Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos;
V. Estatuto: Estatuto Organico del Instituto;
VI. Junta de Gobierno: Organo Supremo del Instituto;
VII. Director General: Director General del Instituto, y
VIIl.  Servidores Publicos: Trabajadores que prestan sus servicios en el Instituto.

Articulo 6. Para la atencién de los asuntos de su competencia, el Instituto sujetara sus actividades
a la Ley de Planeacion para el Estado de Zacatecas, a los planes y programas correspondientes,
los objetivos, contenidos y programas de estudio que establezca la Secretaria de Educacion
Publica, a las disposiciones administrativas que regulen el funcionamiento de las entidades del
sector educativo, y demas disposiciones gue se emitan en la materia.

Articulo 7. El lenguaje utilizado en el presente ordenamiento juridico, marca la equidad entre
hombres y mujeres, por lo que las alusiones en la redaccion incluyen ambos sexos.

CAPITULO Il
Del Instituto

Articulo 8. El Instituto, a través de sus Subdirecciones Administrativas, Unidades y Coordinaciones
Regionales, conducira sus actividades en forma programada de acuerdo con los lineamientos y
disposiciones que emita su Junta de Gobierno y con base en las politicas que para el logro de los
objetivos y prioridades de la planeacién estatal, fije y establezca el Titular del Ejecutivo.

Articulo 9. La organizacion del Instituto gozara de una autonomia necesaria tanto para la
administracion de sus recursos humanos, financieros y materiales, como para la operacién de los
programas de educacion para adultos en el Estado, de acuerdo con el Convenio de Coordinacion
para la Descentralizacion de los Servicios de Educacion para los Adultos del Estado de Zacatecas.

Articulo 10. El Instituto tendra, ademas de las funciones que establece el Decreto, las de coordinar
los programas y procesos de incorporacién, acreditacion y certificacion, conforme a los planes y
lineamientos que establezca el Instituto Nacional.

Articulo 11. Para la atencion de sus responsabilidades y el cumplimiento de sus fines, el Instituto
contara con Subdirecciones Administrativas y Unidades, con funciones normativas, de evaluacion
y de control y con Coordinaciones Regionales para la operacion de los programas.

Articulo 12. Para la eficiente administracion y control de los servicios, asi como para el despacho
de los asuntos de su competencia, el Instituto contara con las siguientes areas:

. Junta de Gobierno;
Il.  Direccion General;
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6 SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

Ill.  Subdireccion de Operacion;

IV. Subdireccion de Servicios Educativos;

V. Subdireccién de Acreditacion;

VI.  Subdireccion de Planeacion y Evaluacion;
VIl.  Subdireccién de Administracion y Finanzas, y
VIIl.  Subdireccién de Informatica y Sistemas.

Articulo 13. Las relaciones de trabajo entre el Instituto y sus trabajadores se regiran de
conformidad con lo establecido en el Decreto y demés normatividad aplicable.
CAPITULO Il

De la Junta de Gobierno
Articulo 14. La Junta de Gobierno estard conformada conforme lo establece el Decreto de
Creacion del Instituto Zacatecano de Educacion para Adultos. El cargo de miembro de la Junta de
Gobierno sera honorifico y cada uno de sus integrantes podra designar a su suplente.
El Director General asistira a las sesiones de la Junta de Gobierno con voz pero sin voto.
Articulo 15. La Junta de Gobierno designard un Secretario Técnico a propuesta del Director
General de entre los Servidores Publicos del Instituto, quien participara en las sesiones con voz

pero sin voto y tendra las facultades siguientes:

I. Elaborar el orden del dia de las respectivas sesiones, atendiendo a las propuestas que
le formulen los miembros de la Junta de Gobierno;

Il.  Preparar la convocatoria y el orden del dia, asi como la documentacion e informacién
sobre los asuntos a tratar. Enviarla por lo menos con cinco dias habiles de antelacion a
la celebracién de la sesién ordinaria y veinticuatro horas para las extraordinarias;

Ill.  Pasar lista de asistencia, verificando que se cuente con el quérum legal y levantar las
actas de las sesiones;

IV. Proponer el calendario anual de sesiones y una vez aprobado, distribuirlo a sus
integrantes, y

V. Las demas que le asigne la Junta de Gobierno.
CAPITULO IV
De la Direccion General

Articulo 16. Corresponde a la Direccion General la representacion, conduccién técnica y
administrativa del Instituto.

Articulo 17. Son facultades del Director General las siguientes:
l. Celebrar, certificar y suscribir toda clase de actos y documentos inherentes a su objeto;

Il Ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracién, pleitos y cobranzas, aun
aquellas que requieran de autorizacion especial;

Ill.  Formular querellas y otorgar perdon;

IV.  Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive del juicio de amparo;
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V.  Comprometer asuntos de arbitraje y celebrar transacciones;

VI.  Elaborar los planes, programas y proyectos;

VII. Establecer instancias de asesoria, coordinacion y consulta que estime necesarias para el

adecuado funcionamiento del Instituto; y

VIIl. Las demés disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 18. El Director General propondra a la Junta de Gobierno el establecimiento de las
Subdirecciones Administrativas, Unidades y Coordinaciones Regionales necesarias para el
desarrollo de los programas de educacién para adultos.

Articulo 19. Para dar cumplimiento a sus facultades, la Direccién General cuenta con el apoyo de
las &reas administrativas siguientes:

Unidad de Asuntos Juridicos;
Organo Interno de Control;

Unidad de Aseguramiento de la Calidad;

IV. Unidad de Concertacion Intersectorial;
V. Unidad de Comunicacion y Difusion, y
VI. Unidad de Transparencia.

Articulo 20. Corresponden a la Unidad de Asuntos Juridicos las facultades siguientes:

V.

V.

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Encabezar la defensa juridica del Instituto;

Fortalecer la valoracion y sustento juridico de todas las actividades de las areas
administrativas que integran la estructura organica del Instituto;

Proponer, vigilar, revisar, validar y registrar todos los acuerdos, contratos, convenios y
demas instrumentos juridicos que suscriba el Instituto;

Aplicar la normatividad del Instituto;

Revisar y dictaminar respecto de los lineamientos normativos que propongan las
Subdirecciones Administrativas, Unidades y Coordinaciones Regionales;

Difundir en las Subdirecciones Administrativas, Unidades y Coordinaciones Regionales,
los criterios de interpretacion y aplicacion de los ordenamientos juridicos que inciden en
el funcionamiento del Instituto;

Proponer los lineamientos juridicos que las diversas Subdirecciones Administrativas,
Unidades y Coordinaciones Regionales deben observar en la formulacion de las normas
internas de operacion, procurando que éstas sean congruentes con el marco normativo
juridico fundamental que regula al Instituto;

Representar legalmente al Instituto en los procedimientos juridicos en los que se requiera
su intervencion y en los asuntos contenciosos de los que sea parte;

Intervenir en las reclamaciones de caracter juridico laboral, individuales y colectivas y
participar en los juicios de amparo en los que el Instituto sea parte o tenga interés juridico;
Interponer toda clase de recursos asi como formular ante el Ministerio Pablico querellas
y denuncias; los desistimientos que procedan, otorgar el perdon legal y comprometer en
arbitros;

Dictaminar la procedencia de las bajas y sanciones que en relacion con el personal de
Instituto le sean sometidas a su consideracion por la Subdirecciéon de Administracion y
Finanzas;
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XIl.

XII.

XIV.

Asesorar, apoyar y elaborar convenios con los trabajadores y sindicato, cuando existiera
algun conflicto de caracter laboral de acuerdo con el Contrato Colectivo de Trabajo;
Apoyar y asesorar a la Direccion General en todos los actos juridicos, administrativos y
demas relacionados con esta Unidad, para el buen funcionamiento del Instituto, y

Las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 21. El Instituto contara con un Organo Interno de Control, cuyas funciones corresponderan
a las establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcién Publica, asi como la demés legislacion aplicable en materia de
contrataciones, adquisiciones y arrendamientos de bienes al servicio publico, vigente en el Estado,
asi como sus respectivos reglamentos.

Articulo 22. Corresponden a la Unidad de Aseguramiento de la Calidad las facultades siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

IX.

Verificar la calidad de los procesos de inscripcién, acreditaciéon y certificacion, con
fundamento en la normatividad establecida;

Verificar la correcta aplicacion de los procedimientos que inciden en los factores
criticos de calidad;

Identificar, registrar y reportar a la Direccion General los informes correspondientes a
las no conformidades detectadas en las verificaciones realizadas;

Validar los expedientes de inscripcion, usuarios que concluyen nivel, certificados y
certificaciones entregados y cancelados de la muestra enviada por el Instituto Nacional
a través del Sistema Integral de Calidad de Inscripcion, Acreditacion y Certificacion;
Capacitar permanentemente a los verificadores respecto a los cambios en la
metodologia del programa de calidad en inscripcion, acreditacion y certificacion y de
las modificaciones a la normatividad de dichos procesos;

Elaborar instrumentos que faciliten la operacién més eficiente de la Unidad de
Aseguramiento de la Calidad;

Mantener comunicacién permanente con las Subdirecciones de Operacion y
Acreditacién con el prop6sito de homologar los criterios respecto a los cambios o
modificaciones en la normatividad de los procesos de inscripcién, acreditacion y
certificacion;

Elaborar informes mensuales y trimestrales de los resultados de las verificaciones de
los indicadores de calidad, e informar a la Direccion General y al Instituto Nacional para
los efectos que procedan; y

Las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 23. Corresponden a la Unidad de Concertacion Intersectorial las facultades siguientes:

Promover la vinculaciéon con instituciones publicas, privadas y organizaciones de la
sociedad civil para la implantacién de los programas y proyectos estratégicos que opera
el Instituto;

Gestionar espacios para el establecimiento de plazas comunitarias a través de la
suscripcién de convenios con instituciones puablicas, privadas y de las organizaciones de
la sociedad civil;

Mantener actualizados los controles de registro de los programas y proyectos
estratégicos que estan bajo su responsabilidad y proponer acciones que impacten en el
mejoramiento de su operacion;

Difundir y aplicar los ordenamientos federales y estatales vigentes para la operacién de
programas y proyectos que sean de su competencia;

Supervisar y dar seguimiento a la operacion de circulos de estudio establecidos en
instituciones federales, estatales y municipales asi como organizaciones publicas y
privadas de la sociedad zacatecana;
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VII.

VIIL

Establecer vinculos y comunicacion permanente con los enlaces designados por las
instituciones publicas, privadas y las organizaciones de la sociedad civil;

Definir los instrumentos de evaluaciéon para dar seguimiento a los acuerdos y
compromisos establecidos en el marco de los convenios suscritos por el Instituto e
informar de los resultados a la Direccion General;

Mantener una comunicacién estrecha con la Subdireccion de Operaciéon y
Coordinaciones Regionales, referente a los convenios, acuerdos y compromisos gue se
hayan establecido con las instituciones publicas y privadas, para abatir el rezago
educativo;

Elaborar los proyectos de convenios y acuerdos entre el Instituto y las instituciones
publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil, con asesoria de la Unidad de
Asuntos Juridicos y presentarlos a consideracion de la Direccién General, y

Las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 24. Corresponden a la Unidad de Comunicacion y Difusion las facultades siguientes:

VI.
VIL.

VIIL.

Disefiar, establecer y difundir, de conformidad con las politicas institucionales y del sector
educativo, los criterios y procedimientos que rijan las actividades de informacion,
produccion editorial, de radio y television asi como vigilar su cumplimiento;

Disponer de los elementos de informaciéon que permitan atender las necesidades de
comunicacion del Instituto con los sectores publico, privado y poblacién en general;
Integrar el Programa Anual de Difusion y Producciéon de Recursos Audiovisuales de
conformidad con las necesidades de las Subdirecciones Administrativas, Unidades y
Coordinaciones Regionales correspondientes;

Difundir los materiales audiovisuales y de promocion de los servicios que presta el
Instituto;

Establecer un sistema de orientacién e informaciéon que facilite el tramite, gestion y
solucion de los asuntos que el pablico planteé al Instituto;

Establecer vinculos con los diferentes medios de comunicacién y el Instituto;

Gestionar ante el Instituto Nacional y el Gobierno del Estado la asesoria para el disefio
de materiales de difusién y el apoyo para su publicacién;

Producir los recursos audiovisuales necesarios para la difusion de los servicios que
ofrece el Instituto, y

Las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 25. Corresponden a la Unidad de Transparencia las facultades siguientes:

VII.

Recabar, publicar y actualizar la informacion fundamental de oficio a que se refiere la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado en el Portal de

Transparencia Estatal, asi como propiciar y supervisar que las unidades administrativas

publiqguen y mantengan actualizada la informacion a que se refiere la Ley General de

Transparencia en la Plataforma Nacional de Transparencia,;

Recibir y tramitar las solicitudes de informacién y dar el seguimiento hasta la entrega de

la misma;

Llevar el registro y actualizar trimestralmente las solicitudes de acceso a la informacién,

asi como sus tramites, costos y resultados;

Asesorar a los particulares en la elaboracion de las solicitudes de acceso a la

informacion, y en su caso orientarlos sobre los sujetos obligados competentes, conforme

a la normatividad aplicable;

Notificar sobre la disposicion de la informacion de los solicitantes;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor

eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién conforme a la

normatividad aplicable;

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva garantizando su

accesibilidad al interior del Instituto;
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VIIL.

Hacer del conocimiento a la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Zacatecas;

Informar a la Direccion General sobre el resultado de las solicitudes de informacion, asi
como de los problemas y requerimientos del despacho de las mismas; y

Las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

CAPITULO V
De las Subdirecciones

Articulo 26. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de competencia, la Direccién
General contara con las siguientes Subdirecciones de apoyo:

VI.

Subdireccion de Operacion;

a) Coordinaciones Regionales;
Subdireccion de Servicios Educativos;
Subdireccién de Acreditacion;

Subdireccion de Planeacion y Evaluacion;
Subdireccion de Administracion y Finanzas, y

Subdireccién de Informética y Sistemas.

Articulo 27. Corresponden a la Subdireccion de Operacién las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

Dar seguimiento a la operacion de los convenios de colaboracién suscritos por el Instituto
con las instituciones publicas, privadas y de las organizaciones de la sociedad civil;

Evaluar el desempefio de las funciones del personal de las Coordinaciones Regionales;

Acordar con la Direccion General los asuntos de relevancia generados en las
Coordinaciones Regionales;

Rendir informes mensuales a la Direccién General para evaluar a las Coordinaciones
Regionales y en su caso, implementar acciones de mejora que beneficien al Instituto;

Notificar los acuerdos y resoluciones que dicte la Direccién General a las Coordinaciones
Regionales;

Supervisar los requerimientos de las Coordinaciones Regionales respecto a la
operacion;

Respaldar la operacion de las Coordinaciones Regionales a partir de programas de
trabajo que disefien con base en el conocimiento de los requerimientos especificos de
la poblacién y sus necesidades de desarrollo futuro;

Evaluar periddica y sistematicamente el avance operativo en relacion con las metas y

proponer medidas para hacer mas eficiente la operacion de los servicios educativos que
ofrece el Instituto;
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SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 11

IX. Gestionar los recursos y apoyos necesarios para el mejor funcionamiento de los servicios
que se ofrecen en las Coordinaciones Regionales;

X. Asegurar el oportuno y adecuado abastecimiento de recursos materiales y didacticos
requeridos por las Coordinaciones Regionales;

XI. Promover acuerdos y apoyos de los sectores publico, privado y social para fortalecer la
prestacion de servicios educativos, y

XIl. Las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 28. Para la atencion y eficiente despacho de los asuntos del Instituto, éste contara con
Coordinaciones Regionales, que le estaran jerarquicamente subordinadas en cuanto a la
organizacion y funciones operativas y administrativas que les otorgue el presente Estatuto
Organico, para la prestacién de servicios dentro de la jurisdiccion territorial que les corresponda.

Articulo 29. Para el mejor desempefio de sus facultades, la Subdirecciéon de Operacion tendra la
responsabilidad de coordinar y gestionar las catorce Coordinaciones Regionales.

Articulo 30. Cada Coordinacion Regional estara bajo la responsabilidad de un Coordinador, que
serd nombrado por la Direccién General, quién asumira la responsabilidad educativa encargada
de dirigir, planear, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las labores en cuanto a la atencién,
inscripcién, acreditaciéon y certificacion de los educandos, ademas de administrar los recursos
humanos, materiales y financieros que le asigne el Instituto.

Articulo 31. Corresponden a las Coordinaciones Regionales las facultades siguientes:
l. Participar en la implementacion de proyectos, programas y convenios que sean
propuestos por la Direccién General para abatir el rezago educativo, instrumentando las

politicas educativas federales y estatales;

1. Representar al Instituto dentro de la circunscripcion territorial que corresponda a la
Coordinacion Regional, de conformidad con las instrucciones que al efecto reciban;

Ml Rendir los informes que le sean solicitados por la Subdireccion de Operacion;

V. Implantar los sistemas de inscripciéon y acreditacion vigentes, con estricto apego a las
normas y procedimientos establecidos;

V. Elaborar y presentar mensualmente los informes y la documentacion comprobatoria de
los recursos que le fueron asignados con base en las normas y politicas del gasto publico
vigentes;

VI. Dirigir, asesorar, apoyar y promover el trabajo en equipo entre el personal adscrito a la

Coordinacion Regional;

VII. Coadyuvar de manera activa y responsable en la planeacion estratégica de los servicios
educativos;
VIIL. Participar en el disefio, organizacién, operacién y evaluacion de los distintos proyectos

y actividades, referente a la educacién para adultos;

IX. Garantizar la entrega oportuna de los materiales didacticos a los educandos, técnicos
docentes y plazas comunitarias;
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12 SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL
X. Entregar mensualmente a las areas de competencia la informacién referente a la
incorporacion, acreditacion y certificacion, con base en los registros generados en el
Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion;
XI. Fungir como enlace entre el Instituto y las instancias municipales;
XIl. Incorporar a las figuras operativas en el &mbito de su competencia;
XII. Coordinar, organizar y apoyar las acciones de promocién y difusién de los servicios que
otorga el Instituto;
XIV. Planear la localizacion y registro de la poblacién en rezago educativo;
XV. Coordinar, supervisar, organizar y promover a través de la Subdireccion de Operacion,
eventos de formacion de las figuras operativas a nivel local, municipal o regional;
XVI. Llevar el control y seguimiento de los eventos de formacion en la Coordinacion Regional;
XVIL. Garantizar la rotacion de aplicadores que transparente los procesos de aplicacion de
examenes;
XVIII. Coordinar el adecuado registro de los subproyectos en el Sistema Automatizado de
Seguimiento y Acreditacion;
XIX. Entregar a los educandos las constancias de alfabetizacion, certificados y certificaciones
de nivel primaria y secundaria, previa solicitud a la Subdirecciéon de Acreditacion, asi
como la respectiva comprobacién de dichos documentos, y
XX. Las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 32. Corresponden a la Subdireccion de Servicios Educativos las facultades siguientes:

VI.

VILI.

Disefiar, planear, organizar, ejecutar, evaluar y dar seguimiento a los eventos de
formacion para las diferentes figuras que intervienen en el proceso educativo;

Difundir entre las figuras operativas la normatividad aplicable para los procesos de
formacion académica;

Verificar que los procedimientos académicos cumplan con los lineamientos establecidos
a nivel federal y estatal;

Realizar estudios y proyectos académicos para mejorar la atencién y los servicios
educativos que se ofrecen a los adultos;

Mantener una estrecha comunicaciéon con las Subdirecciones del Instituto que tengan
injerencia directa en el proceso académico para hacerlo mas eficiente;

Implementar los esquemas de formacién que determine el Instituto Nacional y los que se
requieran en el Estado, y

Las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 33. Para el mejor desempefio de sus facultades, la Subdireccion de Servicios Educativos
contara con las areas administrativas siguientes:

Departamento de Formacion, y
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SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 13

Departamento de Estrategia y Seguimiento de Operacion.

Articulo 34. Corresponden a la Subdireccion de Acreditacion las facultades siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Difundir y capacitar sobre la normatividad de los procesos de incorporacion, acreditacion
y certificacion a las unidades administrativas del Instituto;

Planear, organizar y ejecutar las actividades para el registro de los educandos vy el
seguimiento, control académico, acreditacion de conocimientos y certificacién de
estudios, de conformidad con los lineamientos establecidos;

Establecer medidas de control interno en los procesos de incorporacién, acreditacién y
certificacion que son de su competencia y verificar su aplicacion;

Implementar los mecanismos para mantener, controlar y actualizar los registros
referentes a la incorporacion, acreditacion y certificacion de los educandos;

Informar mensualmente a la Direccién General sobre el comportamiento a nivel estatal
de las sedes de aplicacion de exdmenes programadas, aplicadas y acreditadas asi como
el registro de las incorporaciones y de los usuarios que concluyen nivel;

Supervisar que la informacion relativa a los procesos de incorporacion, acreditacion y
certificacion emitida por las Coordinaciones Regionales al Sistema Automatizado de
Seguimiento y Acreditacién sea oportuna;

Validar la gratificacion mensual de las figuras operativas que intervienen en el proceso
de aplicacién de exdmenes de las sedes programadas en Coordinaciones Regionales e
informar a las Subdirecciones Administrativas de competencia, para la realizacion de los
tramites correspondientes;

Determinar las estrategias adecuadas para la aplicacién de los examenes en linea y
papel proporcionando capacitacion a las Coordinaciones Regionales, para su mejor
desempefio en este rubro;

Impulsar el fortalecimiento de la aplicacion de examenes en linea, aunado al
conocimiento de las tecnologias y ofrecer esta herramienta como alternativa a los
educandos que se encuentran en rezago educativo en el Estado;

Establecer y verificar el control de material de examenes y registros, su distribucién,
manejo, cuidado y resguardo tanto al interior de la Subdireccién de Acreditacion como
en las Coordinaciones Regionales;

Verificar que los médulos que se soliciten mensualmente en el Sistema Automatizado de
Seguimiento y Acreditaciéon se encuentren vinculados, siendo prioridad para la
distribucion del material de examenes en Coordinaciones Regionales;

Autorizar y dar seguimiento trimestralmente a la base de datos de las sedes de aplicacion
de examenes y de las figuras operativas que intervienen en el proceso de aplicacion de
examenes, con la finalidad de depurar el Sistema Automatizado y Seguimiento de
Acreditacion;

Emitir las constancias de alfabetizacion e inicial, certificados de estudio de nivel
intermedio y avanzado a los educandos que hayan cumplido con los requisitos
establecidos;

Evaluar los resultados mensualmente a través de indicadores de eficiencia e impacto de
los procesos de incorporacion, acreditacion y certificacion, conforme a las metas
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14 SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

programadas segun lo establecido en el Programa Operativo Anual de la Subdireccion,
y

XV. Las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 35. Para el mejor desempefio de sus facultades, la Subdireccién de Acreditacién contara
con las areas administrativas siguientes:

l. Departamento de Normatividad y Apoyo;
1. Departamento de Evaluacion del Aprendizaje, y
Il Departamento de Registro y Control.
Articulo 36. Corresponden a la Subdireccién de Planeacion y Evaluacion las facultades siguientes:

l. Planear, organizar, programar y coordinar los procedimientos de presupuesto,
evaluacion operativa, supervision y estadistica del Instituto y vigilar su cumplimiento;

1. Gestionar por conducto de la Direccion General ante las instancias federales y estatales
correspondientes, el otorgamiento del recurso anual del Instituto y sus modificaciones
presupuestales;

1. Aplicar las medidas internas para el ejercicio y control del presupuesto, con base en las
normas y politicas vigentes;

V. Realizar el andlisis, registro, seguimiento y control de presupuesto, asi como de las

modificaciones programatico-presupuestales y de las ministraciones del programa-
presupuesto anual en el Sistema de Armonizacién Contable Gubernamental;

V. Disefiar y proponer politicas, criterios y procedimientos especificos que se adecuen a los
lineamientos nacionales y que permitan ajustarlos a las necesidades y caracteristicas de
la entidad y la poblacion atendida;

VI. Disefiar y proponer los objetivos y lineas generales de accion para los planes y
programas de gobierno a corto, mediano y largo plazo;

VII. Elaborar los estudios y proyectos que se requieran en materia de planeacion,
presupuesto, organizacién de servicios, evaluacion operativa, supervision y estadistica,
relativos a la educacion para adultos;

VIIL. Disefiar estrategias para el registro y control de las metas establecidas en los programas
y servicios educativos que imparte el Instituto;

IX. Apoyar y asesorar a las Coordinaciones Regionales para la operacion en materia de
presupuesto, evaluacién, seguimiento y estadistica;

X. Proponer conjuntamente con las areas correspondientes las modificaciones a las zonas
de atencidn, de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de las mismas, y

XI. Las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 37. Para el mejor desempefio de sus facultades, la Subdireccion de Planeacion y
Evaluacion contara con las areas administrativas siguientes:

. Departamento de Programacion y Presupuesto;
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SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 15

Departamento de Evaluacion Institucional, y

Departamento de Informacion y Estadistica.

Articulo 38. Corresponden a la Subdireccién de Administracion y Finanzas las facultades
siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

XL

XII.

XII.

Disefiar, establecer, difundir y vigilar, de conformidad con las politicas institucionales y
la normatividad aplicable, el cumplimiento de criterios y procedimientos que rijan los
sistemas de recursos humanos, financieros y materiales, asi como proporcionar apoyo y
asesoria en la materia a las Subdirecciones Administrativas, Unidades y Coordinaciones
Regionales del Instituto;

Colaborar con la Subdireccion de Planeacién y Evaluacion en la elaboracién del proyecto
anual del presupuesto;

Establecer y aplicar medidas internas para el ejercicio y control del Presupuesto de
Egresos, asi como las normas y criterios de control interno emitidos por las autoridades
gubernamentales;

Difundir y aplicar los principios y valores éticos establecidos por el propio Instituto y los
emitidos por las autoridades gubernamentales para la administracion de los recursos
publicos;

Ministrar a las diversas Unidades, Subdirecciones Administrativas y Coordinaciones
Regionales, los recursos destinados a la operaciéon de los programas y servicios
institucionales, de conformidad con las disposiciones legales;

Llevar el registro de la contabilidad, elaborar, analizar y consolidar los estados
financieros del Instituto, en estricto apego a la normatividad aplicable en materia de
contabilidad gubernamental y disciplina financiera;

Adquirir y arrendar bienes muebles e inmuebles, asi como realizar la contratacion de los
servicios que se requieran en las Subdirecciones Administrativas, Unidades y
Coordinaciones Regionales;

Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones, someterlo a la autorizacion del respectivo
Comité y coordinar su aplicacion;

Proporcionar los servicios generales de apoyo a las Unidades, Subdirecciones
Administrativas y Coordinaciones Regionales;

Llevar el control, registro e inventario de todos los activos que sean propiedad o estén
bajo la custodia del Instituto;

Planear, ejecutar y controlar las actividades de reclutamiento, seleccion, contratacion y
remuneraciones del personal del Instituto, asi como formular el tabulador de sueldos
correspondiente, en apego a los niveles establecidos en los tabuladores autorizados por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y demas autoridades competentes;

Expedir los nombramientos al personal por acuerdo de la Direccién General, asi como
atender los tramites relativos al registro, control, promocién, baja y deméas movimientos
del personal;

Vigilar la observancia del Contrato Colectivo de Trabajo y solicitar apoyo a la Unidad de
Asuntos Juridicos cuando exista conflicto respecto a su aplicacion;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Aplicar las sanciones administrativas a que se haga acreedor el personal del Instituto,
previo acuerdo o dictamen de la Unidad de Asuntos Juridicos;

Disefiar y proponer la organizacién, los sistemas y los procedimientos de caracter
administrativo y participar en su implantacion;

Disefiar en coordinacion con las Unidades, Subdirecciones Administrativas vy
Coordinaciones Regionales, la estructura organica y los manuales de organizacién,
procedimientos y servicios que se requieran, para someterlos a la aprobacion de la
autoridad competente, y

Las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 39. Para el mejor desempefio de sus facultades, la Subdireccién de Administracién y
Finanzas contara con las areas administrativas siguientes:

Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Recursos Financieros, y

Departamento de Recursos Materiales y Servicios.

Articulo 40. Corresponden a la Subdireccién de Informatica y Sistemas las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

IX.

X.

Brindar soporte técnico para la operacion de los equipos de computo;

Operar los equipos de cémputo y los sistemas establecidos, bajo un estricto programa
de control y maximo aprovechamiento de los recursos asignados;

Difundir las disposiciones técnicas y administrativas a las que deberan ajustarse las
Unidades, Subdirecciones Administrativas y Coordinaciones Regionales, en materia de
informética;

Proporcionar servicios de computacion, registro y procesamiento electrénico de datos
que se le requieran con relacién a los sistemas técnicos, administrativos y operativos de
los programas y servicios que se operan en el Instituto;

Proponer adecuaciones de los sistemas de computo elaborados por el Instituto Nacional,
de conformidad con las particularidades especificas del Instituto;

Establecer los procedimientos para eficientar el uso de los equipos y sistemas
informaticos del Instituto;

Efectuar el mantenimiento a los sistemas electrénicos instalados en el Instituto;
Establecer el programa de prevencién de riesgos y desastre informético en el Instituto;
Coordinar la operacion técnica y administrativa de plazas comunitarias del Instituto, y

Las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 41. Para el mejor desempefio de sus facultades, la Subdireccion de Informatica y
Sistemas contaré con las areas administrativas siguientes:

Departamento de Sistemas;
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1. Departamento de Informética, y

1. Departamento de Plazas Comunitarias.

Articulo 42. Las funciones de las demas areas de apoyo adscritas a las Subdirecciones, se
estableceran en el Manual de Organizacion.

) CAPITULO VI
Del Organo de Vigilancia

Articulo 43. El Instituto contar& con un comisario publico propietario y un suplente, designados por
la Secretaria de la funcién Pudblica, quienes asistiran con voz pero sin voto a las sesiones de la
Junta de gobierno.

Articulo 44. Las funciones del comisario publico estan establecidas en la Ley de Entidades
Publicas Paraestatales del Estado de Zacatecas y el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica de la entidad.

CAPITULO VII
De las Suplencias

Articulo 45. EIl Director General sera suplido en sus ausencias por el servidor publico que él
designe.

Las ausencias temporales de los titulares de las areas administrativas del Instituto, seran suplidas
por los servidores publicos de la jerarquia inmediata inferior segun la naturaleza de los asuntos
gue se trate.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Estatuto Organico del Instituto Zacatecano de Educacion
para Adultos, publicado en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado, suplemento al
namero 95, en fecha 27 de noviembre del afio 2013, asi como aquellas disposiciones internas que
se opongan al presente Ordenamiento.

ARTICULO TERCERO. Dentro del término de 90 dias naturales se expedird el Manual de
Organizacion y 90 dias naturales el Manual de Procedimientos, contando a partir de la entrada en
vigor del presente Estatuto Organico.

EL PRESENTE ESTATUTO ORGANICO FUE APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
INSTITUTO ZACATECANO DE EDUCACION PARA ADULTOS, EN SESION ORDINARIA
CELEBRADA EN LA CIUDAD DE ZACATECAS, CAPITAL DEL ESTADO DEL MISMO NOMBRE
A LOS 22 DIAS DEL MES MARZO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE. RUBRICAS.
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