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INSTITUTO MODELO PARA LA
ZACATECANO DE o . IGUALDAD
@ ® cpucAciON PARA Plan de Auditoria ﬂ L MU ¢ Hovaees
ADULTOS Anexo 9 § oocmoonemotas
OBJETIVO DE LA AUDITORIA: TIPO Y NO. DE AUDITORIA:

Verificar el control documental de los requisitos del Modelo para la Igualdad.

Interna (Interinstitucional)
De la dependencia: 1
Del programa 5

ALCANCE Y CRITERIOS DE LA AUDITORIA:

ALCANCE: Revision documental de los requisitos del modelo para la Igualdad en el

INSTITUTO ZACATECANO DE EDUCACUION PARA ADULTOS.

CRITERIO: Manual para la Implementacion del Modelo para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Zacatecas. Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Zacatecas el miércoles 27 de diciembre de 2023. (TOMO CXXXI Num.

103).

FECHA:
14 de noviembre 2024
EQUIPO DE AUDITORIA:
Auditor 1:
Auditor 2:

DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

Modelo para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas, CEDAW, PROIGUALDADEZ 2023-2027.

2 AREA, PROCESO Y/O AUDITOR(A) O PARTICIPANTES EN
A HORARIO EVENTO A AUDITAR |  RESPONSABLE AUDITORIA COMENTARIOS
Equipo auditor y el
) e - . Comité para la Igualdad ;
14 / noviembre / 2024 10:00-10:30 Reunion de apertura Auditor 1 del Instituto desta Sala de juntas del IZEA
Juventud

1.1.1 Politica para la

14 / noviembre / 2024 10:30-11:30 iquakiad Auditor 1 Coordinador del Comité NA

= ’ 1.1.2 Responsabilidad

del titular
1.1.3 Responsabilidad
de las y los servidores

14 / noviembre / 2024 10:30-11:30 publicos Auditor 2 Comité para la Igualdad NA
1.2.2 Comité para la
Igualdad
1.2.3 Funciones de la

14  noviembre / 2024 11:30-12:30 Coordinacion del Comite Auditor 1 Coordinador del Comité NA
1.3 Capacitacion vy
profesionalizacion

14 / noviembre / 2024 11:30-12:30 1.4 Control documental Auditor 2 Comité para la Igualdad NA

Equipo auditor y el
: ; ) o 2 z Comité para la Igualdad )
14 / noviembre / 2024 13:00-13:30 Reunién de cierre Auditor 1 del Instituto de Ia Sala de juntas del IZEA
\ Juventud
ELABORO: ENTERADA( AUTORIZO:
Lic. Luz Alicia Oliva Mora
Auditor 1 Gizel Liliana as |barra Directora
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Auditor(a) Lider

Presidenta del

lgu

de Institucionalizacion

SEMUJER
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INSTITUTO HOTHELD FARA LA
ZACATECANO DE . IGUALDAD
-, » . » * »
OB EoucAcioN PARA  Lista de Verificacion e
ADULTOS Anexo 10
Auditoria No.1 AX:;;?‘:E?)' Areay/o Evento a Responsable del Area
Del ente piblico: 1 Auditar y/o Evento
Del programa: 5 Auditor 2 Verificacidn Coordlnado'ra del
documental del Comité
Modelo Clarissa Garcia
Mauricio
No. Pregunta o Evidencia a Buscar Requisito Ohservaciones c NC
PLANEACION DEL MODELO
L1 Polltica para fa fgualdad
1 LEl titular del ente publice envié |a carta al Gobernador 1121 X
haciende el compromiso de cumplir con la Politica para la
Igualdad? {Anexo T)
(El ente publico da a conocer de forma permanente en todos A través de memos, publicacion en
2 sus niveles organizacionales y a la ciudadanfa en general la 1112 pagina oficial X
Polltica para la Igualdad dictada por el Gobernador?
:Se evalla periédicamente el cenocimiento, comprensién y
3 aplicacién eficaz de la Pofitica al interior del ente publico? 1113 X
{Anexo 2}
L1.2 Responsabilicfad del tiiular
4 iSe disefid un compromiso propio del ente publico que 11.21 X
integre la Politica para la Igualdad?
¢Se difunde de manera permanente el compromiso del ente Celocado en diferentes areas del
5 | publice a todo el personal y a las y los usuarios que brinda? 122 Instituto X
(Se evalla peridédicamente que el personal del ente publico
6 tenga el conocimiente del compromiso para la Igualdad? 1123 X
[Anexo &)
£Se proponen acciones afirmativas?
7 {Anexo 6) 1124 X
(Se integra en compromisc a la normatividad del ente . »
8 publico? 1125 Se evaluara en la etapa de ejecucion. NA | NA
¢5e autorizan los recursos necesatios para el desarrollo del . . .
9 Modelo para la Igualdad? 1126 Se evaluara en |a etapa de ejecucién, NA | NA
:5e hace del conocimiento al Grgano Interno de Control o la
Secretaria de la Funcidn Pdblica de los actos u omisiones que 4y < ..
10 trasgreden el cumplimiente de la implementacion deq la M2 Seevaluara en la etapa de elecucion. NA NA
Politica de Igualdad?
113 Responsabliidad de fas y los servidores publicos
n ¢El personal participa en las capacitaciones que convoca el 1131 X
Comité para la Iguatdad de acuerdo con el Plan de Trabajo?
¢De gué manera el personal contribuya en la implementacion Asistiendo a las capacitaciones vy
12 | del Modelo? : 1132 patticipande en mesas de dialogo y| X
con concurso de periddico mural
122 Comnité para ly fpualdad
3 iSe tiene integrade un Comité para la Igualdad que coordine, 122 X
de seguimiento y cumplimiento a lo establecido en el Modelo? -
{Acta de instalacion del Comité)
JE1 Comité estd integrado por los titulares y responsables que
14 | establece el Modelo? 1221 X
(los integrantes del Comité para la Igualdad tienen un
15 | nombramiente honorifico firmado por el titular del Ejecutivo? 1222 X
{Nombramiento honotrifico)
lLas personas due integran el Comité para la Igualdad. ;Tienen
16 | concluida una carrera profesional? 1224 X
(Expediente de personal)
12.2 Funciones de fa Coordinacion el Comité
17 ¢La Coordinadoera o Coordinader del Comité para la Igualdad 1232 X
tlene concluida una carrera profesional? e
{(Expediente de personal)
{La Coordinadora o Coordinader del Comité para la Igualdad
18 |Informa al menos cada tres meses a su titular sobre el 1233 Se evaluara en la etapa de gjecucion, NA NA
cumplimiente del compromiso, la Politica y el Modelo?
19 ;La Coordinadoera o Ceoordinador del Comité para la Igualdad 1234 X
programa y asegura la ejecucidn de las auditerias cludadanas e
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INSTITUTO
ZACATECANO DE

OI® cpuCACION PARA  Lista de Verificacién

ADULTOS Anexo 10

e interinstitucionales? (3.1)
(Anexo 5 Programa, Anexo 9 Plan, Anexo 10 Lista)
iLa Coordinadora o Coordinador del Comité pata la Igualdad

20 | Convoca a reuniones de seguimiento y revisiones directivas a 1235 X
las y los integrantes del Comité? -
{Anexo 3)
¢La Coordinadora o Coordinador del Comité para la igualdad
coordlna las actlvidades del mismo para la generacion de . . . i

o politicas publicas y acclones afirmativas dentro del ente 1256 Se evaluara en la etapa de ejecucién. NA NA
publico?
1.2.4 Presupuesto y recursos

22 | Eb ente publico pertenece al Sistema para la Igualdad entre 1242 NA
Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas
El ente puibiice participa en el Programa PROIGUALDADEZ
2022-2027 y ;se asignan los recursos para que se operen las . . .

2 acciones afirmativas, metas, programas e indicadores 1242 Se evaluard en la etapa de ejecucion. NA NA
establecides en diche programa?
4En el ente publico se proporcionan las condiciones necesarlas

54 | Par que los integrantes del Comité puedan elaborar sus 1243 X
labores de manera eficiente? (espacios fisicos, materiales, -
tecnolégicos y de servicios)
¢En el ente plblico se ha planeado y programado un

75 Programa de Trabajo Anual y Programa Presupuestario Anual 1244 X
con perspectiva de génerc para el afio 20257 -
(Anexo 6, Anexo 7)
L. Capacitacian y profesionalizacion
¢En el ente publico se han realizado acciones de

26 | sensibilizacion y capacitacion sobre temas relativos a derechos 131 X
humanos, politicas publicas y presupuestos con perspectivas
de género, dirlgidos a los integrantes del Comité?
:Se ha capacitado a los servidores plblicos en talleres y

27 | diplomados en el tema proplo de la dependencia y de manera 132 Se evaluara en fa etapa de ejecuctén. NA NA
intersectorial y multifactorial de las mujeres?
iSe ha capacitado al Comité en el cenocimiento del contenido

28 | del Modelo para la Igualdad? 133 Mesas de didlogo a todo el personal X
{Constancias de capacitacion)
iSe difunde de manera permanente matetlal sohre

29 | perspectlva de género, derechos humanos y el Modelo para la 134 Se evaluara en |a etapa de gjecucion. NA NA
lgualdad
Las capacitaciones o profesionalizacién, el perfil de

rofesionistas contemplan: acreditacion de la formacion en . . .

30 Femas de igualdad sugcantiva, derechos humanos y lenguaje 135 Se evaluard enla etapa de ejecucion. NA NA
inchuyente.
£4 Control documental

31 En el ente plblico, ¢se tiene un control en los documentos que 141 X
se generen del Modelo? (Manual, formatos, instructivos, etc.)
El ente publico, zutiliza el logotipo del Modelo para la Igualdad

3 |en todos los documentos que se generan para la 142 X
implementacién del Modelo? o
{Documentacion con el logotipo)
El ente publico, stiene un Manual que sefiala y establece cémo
se va a dar cumplimiente a cada uno de los requisitos gue

33 |integran el Modelo, ademés esta valtidado por el (la) titular y el 143 Falta firma de la titular X
Comité?
{Manual del ente publico)

34 En ?l ente pablic?, _g,circulan documgntos oficiales que 144 Se evaluard en la etapa de gjecucion. NA NA
centienen un lenguaje incluyente y no sexista?
El resguardo de la documentaciéh gue se genera en la

35 | Implementacién del Modelo para la Igualdad, :lo realiza la 14.5 X
Coordinadora o Coordinador del Comité?
Los documentos del Modele, cuando son actualizados, (s0n
autorizados en Revisidon Directiva antes de ser utilizados?

36 1.4.6 X
(Anexo 3)
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37 | En el ente piblico, icdmo le dan tratamiento 2 los formatos
absoletos o no registrados en el Modelo para no incurrir en 147 Se evaluard an la etapa de ejecucién. NA NA
| faltas a la aplicacién?

Requisito incumptido: 0

Fecha de reporte: 14 de noviembre 2024 Mayor i

Auditor/a que reporta: . Tipo d.e No Menor o]

Conformidad:

No se presentaron los auditores asignados, se procedio con la auditorfa a
cargo del personal de SEMUJER, pof respeto al comité que estaba presente

para la auditoria. .
WiN \ﬂ,’j‘
5@: rath Esparza Castafieda
v

Personal de SEMUIER. Kar

Observacién:i

K



o MODELO PARA LA

INSTITUTO
ZACATECANO DE !mGnsl:!té;ln-:_RoAm 9
OF® EDUCACION PARA Reporte de Auditoria | e e
ADULTOS Anexo 11
OBJETIVO DE LA AUDITORIA: AUDITORIA No.:
Verificar el control documental de los requisitos del Modelo para la Igualdad. Interna (Interinstitucional)
De la dependencia: 1
Del programa 5
ALCANCE Y CRITERIOS DE LA AUDITORIA: FECHA:

ALCANCE: Revision documental de los requisitos del modelo para la Igualdad en el INSTITUTO DE
LA JUVENTUD

14 de noviembre 2024

CRITERIO: Manual para la Implementacion del Modelo para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

del Estado de Zacatecas. Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Zacatecas el EQUIPO DE AUDITORIA:

miércoles 27 de diciembre de 2023. (TOMO CXXXIIl Nim. 103). Auditor 1:
Auditor 2:

REFERENCIA: AUDITOR(A) LIDER:

Modelo para la lgualdad entre Mujeres y Auditor 1:

Hombres del Estado de Zacatecas, CEDAW,
PROIGUALDADEZ 2023-2027.

SOLICITUDES DE MEJORA POR TIPO
No. %
TOTAL 37
MAYORES 0
100.0%
MENORES 1
OBSERVACIONES 1 O Mayores HEMenores [IObservaciones

100.0%

RESUMEN GENERAL DE LA AUDITORIA INTERNA:

Conclusiones de auditoria: No se presentaron los auditores asignados, por lo que se procedié a iniciar la auditoria solo con personal de SEMUIJER, por

respeto al tiempo y compromiso del Instituto Zacatecano de Educacion para Adultos.
Personal de SEMUJER Karen Monserrath Esparza Castafieda.

Auditor Lider Ia‘ﬁéﬁ:ﬁaﬁ:ia Mauricio
Coérdinadora del Comité para la
lgualdad

Vi

Mtra. Gizel\Liligna'Llamas Ibarra

Presidentap del o

ité para la lgualdad




