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INTRODUCCION

El presente documento, contiene los lineamientos y criterios que se deben observar al realizar el registro de la informacién que requieren los formatos de los Guiones que
se haran llegar a las Unidades Operativas (UO) del INEA y a los Institutos Estatales de Educacidn para Adultos (IEEA), mismos que seran el insumo para la elaboracién de
los Informes de Autoevaluacion Trimestral (IAT) en el ejercicio 2024.

Con la finalidad de contar con un documento que continue reflejando la valoracidn objetiva del desempefio de los programas evaluados y monitoreados, y que apoye la
toma de decisiones para determinar la orientacién adecuada de las actividades relacionadas con el logro de objetivos y metas institucionales, se consideré necesario hacer
adecuaciones tanto de los PROGRAMAS EVALUADOS, como a la presentacion de la informacidon requerida en los guiones.

El Informe de Autoevaluacién Trimestral (IAT) se constituye como la herramienta que nos permite comparar las metas asignadas contra los logros, en la que se resumen
las actividades mds importantes realizadas por las Unidades Operativas del INEA e Institutos estatales de educacion para Adultos durante el trimestre que se reporta,
permitiendo efectuar la evaluacién de los resultados obtenidos y al mismo tiempo, exponer tanto las medidas que se adoptaron para llegar a los resultados reportados,
como las actividades especificas mediante las cuales, se tendran los logros esperados. Por lo tanto también se considera un mecanismo de control interno para monitorear
el desempefio de Institutos Estatales y Unidades Operativas del INEA.



LINEAMIENTOS PARA ELABORAR EL INFORME DE AUTOEVALUACION TRIMESTRAL

Articulos 6, 7, fraccion | del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo SEGUNDO, Lineamientos Generales para la Evaluacidn de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal, emitidos conjuntamente por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) y el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL),
publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 30 de Marzo del 2007; en el que se considera:

Que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal en el marco de las politicas y de la planeacién nacional del desarrollo, deben orientar sus
programas y el gasto publico al logro de objetivos y metas, y los resultados deberan medirse objetivamente a través de indicadores relacionados con la eficiencia,
economia, eficacia y la calidad en la Administracion Publica Federal y el impacto social del gasto publico.

Elemento de control 15, Norma Tercera (Actividades de Control), Seccidn |, Capitulo I, Titulo Segundo, del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.

“Se tienen en operacidn los instrumentos y mecanismos del proceso, que midan su avance, resultados y se analizan las variaciones en el cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales.”

Articulos 24, 27 y 28 de la Ley de Planeacion:

Articulo 24. Los programas institucionales que deban elaborar las entidades paraestatales, se sujetaran a las previsiones contenidas en el plan y en el programa sectorial
correspondiente, las entidades al elaborar sus programas institucionales, se ajustaran en lo conducente, a la ley que regule su organizacion y su funcionamiento.

Articulo 27. Para la ejecucion del plan y programas sectoriales, institucionales, regionales y especiales, las dependencias y entidades elaboraran programas anuales, que
incluiran los aspectos administrativos y de politica econdémica social y ambiental correspondientes. Estos programas anuales que deben ser congruentes entre si, regiran,
durante el afio de que se trate, las actividades de la administracidn publica federal en su conjunto y servirdn de base para la integracion de los anteproyectos de
presupuesto anuales que las propias dependencias y entidades deberan elaborar conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 28. El plan y los programas a que se refieren los articulos anteriores especificaran las acciones que serdn objeto de coordinacién con los gobiernos de los estados y
de induccion o concertacidn con los grupos sociales interesados.

OBJETIVO

El IAT de las entidades federativas tiene como objetivos:

e Evaluar el impacto de los programas y estrategias llevadas a cabo en los Institutos Estatales de Educacion para Adulto y Unidades Operativas del INEA, las cuales
permitan conocer la efectividad y eficiencia de las acciones que realiza el INEA a nivel nacional.

e Facilitar y orientar el proceso de planeaciédn y micro planeacién de las dreas estatales y coordinaciones de zona en la operacién de los servicios de educacién para
adultos.

CARACTERISTICAS

El IAT 2024 se caracteriza por:

e Continuar el proceso de planeacion iniciado con la elaboracién del PA 2024, ya que permite efectuar un seguimiento y evaluacién a fin de tomar decisiones encauzadas
a realizar ajustes de acuerdo con los resultados obtenidos y las experiencias adquiridas.

¢ Permite que se plasmen las etapas de proceso administrativo como lo son (la planeacion, programacidn presupuestacion y evaluacién).

¢ La integracion de los planteamientos de las Coordinaciones sobre los diferentes servicios educativos, permite que se obtengan los Indicadores y aspectos cualitativos
necesarios para la evaluacion de cada Programa Educativo y/o Proyecto Estratégico.

e Sirve como una fuente de informacién sobre la operacidn de la educacién basica para adultos en la entidad.

¢ Facilita la asignacién de los recursos humanos, materiales y financieros; de acuerdo con las metas y acciones programadas por las diferentes areas.

¢ Los componentes basicos del Informe incluyen dos grandes aspectos; el cuantitativo que se integra con informacidn estadistica; y el cualitativo, que se representa con la
explicacién de los resultados.

* Esta alineado con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.



PROCESO DE ELABORACION

Respecto al proceso de elaboracidn, recopilacion e integracion del IAT, se presenta a continuacién la propuesta para su elaboracidn.

1. Se integrara por Proyecto estratégico y Programa Educativo, conforme a la propuesta de la Estructura Programdtica del afio 2024 en el ambito de las coordinaciones de
zona y los apoyos que las areas administrativas estatales deberan proporcionar.

2. El Coordinador del IAT es el Titular del Area de Planeacidn, quien elaborara y dara a conocer un cronograma de actividades para la integracion del informe.

3. Para desarrollar el IAT, se conformara un equipo técnico con al menos un integrante de cada una de las areas o responsable de los proyectos estratégicos.

4. Una vez integrado el IAT, el Area de Planeacién lo distribuira a las diferentes areas; el resguardo del original sera responsabilidad de dicha area.

5. A la Subdireccidn de Evaluacién Institucional de oficinas centrales le serd remitido un ejemplar del IAT de la entidad federativa por correo electrénico, anexando las
evidencias correspondientes.

6. La Subdireccidn de Evaluacion Institucional revisara la informacién proporcionada por el IEEA y UO del INEA y llevara a cabo la evaluacion trimestral.

RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO TECNICO ESTATAL

1. Revisar los lineamientos y formatos del IAT remitidos por la Subdireccién de Evaluacion Institucional del INEA.

2. Participar en la capacitacion de los lineamientos y guién del IAT, asi como de aquella informacion relacionada con la operacién de los servicios educativos, a las
coordinaciones de zona y a las distintas areas del Instituto Estatal o Unidad de Operacion del INEA.

3. Asesorar a las coordinaciones de zona y areas estatales en la elaboracion del IAT.

4. Efectuar un taller del equipo estatal responsable con los coordinadores de zona, responsables de las dreas estatales y coordinadores regionales, con el objeto de revisar
e integrar al IAT de las areas el planteamiento de las coordinaciones de zona, considerando principalmente la problematica que enfrentan, sus necesidades de apoyo a la
operacion, asi como estrategias y acciones. Para elaborar el Informe de Auto Evaluacién Trimestral en la coordinacion de zona, se debe conformar un equipo de trabajo
entre el Coordinador de Zona y su personal de apoyo (analistas administrativos, responsables de acreditacion, planeacién e informética), quienes se encargaran de:

* Revisar los lineamientos y guion del IAT, asi como los criterios estatales a seguir.

* Recibir la capacitacion y asesoria por parte del equipo estatal en las fechas establecidas en el cronograma.

* Asesorar y retroalimentar a los técnicos docentes sobre sus ejercicios de diagnostico, metas y estrategias generales que proponen desarrollar en sus Micro-regiones.

* Integrar el IAT de la coordinacion de zona y remitir una copia al drea de Planeacién del Instituto o Unidad de Operacion del INEA.

ENTREGA DEL IAT 2024

Dada la importancia del seguimiento y evaluacidn del Programa Anual (PA), se realizara mediante el archivo IAT 2024 y las evidencias remitidas por el IEEA y Unidad de
Operacion

Asi mismo, se proporcionan los siguientes correos electrénicos para consultas, apoyo o dudas:

Lic. Marco Antonio Bernal Gonzalez mabernal@inea.gob.mx
Mtra. Anayancy Alcantara Armendariz aalcantara@inea.gob.mx

Cabe mencionar, que dicho documento se encuentra cargado en la plataforma Onedrive y se tendra que reportar los avances trimestrales en el mismos, con la finalidad de
realizar un seguimiento mas eficaz y eficiente.
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Matriz DAFO para analisis estratégico

FACTORES INTERNOS DE LA EMPRESA

Asistencia incierta a eventos de formacidn por parte de asesores y asesoras en no pocas ocasiones
se debe a la distancia fisica, por cierto muy significativa, entre su localidad de origen y la sede
programada de capacitacion, ante esto, se ubicardn sedes que sean verdaderos puntos de
encuentro.

Obsolescencia en el manejo de Material Didactico ya que no se tiene un Sistema Informatico que
esté vinculado entre Coordinaciones, Depto. de Materiales y Subdireccion de Planeacion

w

Es casi nula la atencion a personas ciegas, sordas o con alguna otra discapacidad relacionada, no
se ha concretado algtin convenio con la dependencia correspondiente para solicitar apoyo con
asesores que puedan realizar esta labor.

Apatia de algunas PVBS en las capacitaciones impartidas.

FORTALEZAS (+)

Se refuerzan las capacitaciones a PVBS al programarse en visitas a las coordinaciones con la
participacion de personal de Servicios Educativos, Informatica y Acreditacion.

Entrega oportuna de certificados digitales a las Coordinaciones Regionales.

Se cuenta con un equipo consolidado y comprometido para atender las cargas de trabajo y
necesidades del servicio que se pudieran presentar, atin en horarios fuera de la jornada de trabajo
o durante fines de semana, para cumplir en tiempo y forma con cualquier requerimiento.

Nuestro modelo educativo flexible, diversificado, actualizado, incluyente, modular, entre otras
caracteristicas, potencializa los resultados de formacién.

Las plataformas como SASA, RAF, SIBIPLAC, entre otros que ademas de su uso comun, sirven
como herramienta de diagndstico, evaluacion y seguimiento

FACTORES EXTERNOS A LA EMPRESA

No poder reemplazas a las Personas Voluntarias Beneficiarias del Subsidio que desertan hasta
haber nueva convocatoria de incorporacién de las mismas.

La falta de transporte publico en algunas localidades influyen en la poca asistencia a
capacitaciones en modalidad presencial. Si las condiciones lo permiten se puede realizar a
distancia.

El procedimiento de carga de documentos para la solicitud de duplicados se ve obstruido debido a
que los encargados del Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion (SASA) en
Coordinaciones no cuentan con los permisos suficientes para realizar esta actividad.

Prevalece la inseguridad en el Estado de Zacatecas, muchas veces impide se realicen fluidamente
las actividades en campo.

OPORTUNIDADES (+)

-

Capacitar al equipo de trabajo en el area tecnoldgica, la plataformas, actualizaciones y cambios
que INEA lleva a cabo en la normatividad. Capacitacion permanente en los temas de Inscripcion,
Acreditacion y Certificacion y en la correcta aplicacién de la Norma.

Apertura de las dependencias de Gobierno del Estado para trabajar en equipo y dar cumplimiento
a las metas plasmadas en el Programa Anual y en el Plan Estatal de Desarrollo

Comunicacién constante con los enlaces del INEA de cada area, por medio de WhatsApp, lo que
agiliza los procedimientos, informes, etc.

El cambio de Titular del Instituto dio la oportunidad a analizar nuevamente éreas de oportunidad
tanto en la Direccién General como en las Coordinaciones al realizar visitas para dicho andlisis.
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ATENCION EDUCATIVA

—) 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
NO REPORTAR TOTAL ACUMULADO
Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre

Meta Logro & Meta Logro b Meta Logro % Meta Logro % Meta Logro o
Avance Avance Avance Avance Avance
ESTATAL ANUAL Inicial 1342 792 59% 1626 388 24% 1760 331 19% 1790 184 10% 1,790 184 10%
Intermedio 7545 2879 38% 9138 2123 23% 9892 1285 13% 10060 1711 17% 10,060 1,711 17%
Avanzado 7725 7624 99% 9356 6856 73% 10128 6022 59% 10300 6034 59% 10,300 6,034 59%
ota 16,612 11,295 68% 20,120 9,367 47% 21,780 | 7,638 35% 22,150 | 7,929 36% 22150 7929 36%
Se puso el promedio, ya que en el PA 2024, el formato asf lo pide. promedio, de acuerdo al PA 2024

ATENCION EDUCATIVA POR TIPO DE POBLACION

Reportar metas y 1ER TRIMESTRE 2DO0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
‘ TOTAL ACUMULADO
Iogros Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre

Meta Logro & Meta Logro £ Meta Logro % Meta Logro & Meta Logro o
Avance Avance Avance Avance Avance
Hi hobl Inicial 884 345 39% 1071 194 18% 1160 191 16% 1180 56 5% 1,180 56 5%
Intermedio 6134 1292 21% 7430 994 13% 8043 398 5% 8180 1032 13% 8,180 1,032 13%
Avanzado 5167 4525 88% 6258 3930 63% 6774 3122 46% 6890 3631 53% 6,890 3,631 53%
12,185 | 6,162 51% 14,759 | 5,118 35% 15977 | 3711 | 23% 16,250 | 4,719 |  29% 16250 | 4719 | 29%
Meta Logro & Meta Logro £ Meta Logro % Meta Logro & Meta Logro o
Avance Avance Avance Avance Avance
Personas Adultas inicial 420 416 99% 509 185 36% 550 137 25% 560 126 23% 560 126 23%
Mayores Intermedio 1358 1534 113% 1644 1071 65% 1779 836 47% 1810 638 35% 1,810 638 35%
Avanzado 2371 2895 122% 2871 2796 97% 3108 2832 91% 3160 2328 74% 3,160 2,328 74%
4,149 4,845 117% 5,024 4,052 81% 5437 | 3,805 70% 5530 | 3,092 56% 5530 3002 56%
Meta Logro & Meta Logro £ Meta Logro i Meta Logro S Meta Logro w
Avance Avance Avance Avance Avance
CERESOS, CEFERESOS y [
centros de Inicial 23 20 87% 28 6 21% 30 1 3% 30 1 3% 30 1 3%
t én Social i 38 46 121% 46 51 111% 50 47 94% 50 38 76% 50 38 76%
Avanzado 165 186 113% 200 118 59% 216 61 28% 220 70 32% 220 70 32%
226 252 112% 274 175 64% 296 109 37% 300 109 36% 300 109 36%
% % % % %
Meta Logro Meta Logro Meta Logro Meta Logro
n 8 Avance 8 Avance 8 Avance 8 Avance Bsta ECERS Avance
Jornaleros Agricolas  [inicial 0 0 0 0 0 0 0 0 - -
Migrantes Intermedio 0 0 0 0 0 0 0 0 - -
Avanzado 0 1 0 1 0 1 0 0 _ -
Meta Logro £ Meta Logro £ Meta Logro i Meta Logro & Meta Logro o
Avance Avance Avance Avance Avance
Personas con Inicial 15 8 53% 18 3 17% 20 2 10% 20 1 5% 20 1 5%
discapacidad Intermedio 15 s 53% 18 7 39% 20 2 20% 20 3 15% 20 3 15%
Avanzado 22 16 73% 27 11 41% 30 6 20% 30 5 17% 30 5 17%
52 32 62% 63 21 33% 70 12 17% 70 9 13% 70 9 13%
) % % % % %
Nivel Met: L Met: L Met: L Met: L M L
eta ogro Avance eta ogro Avance e ogro Avance e ogro Avance et Lt Avance
" Inicial 0 0 0 0 0 0 [ [ - -
Intermedio 0 0 0 0 0 0 0 0 - -
Avanzado 0 0 0 0 0 0 0 0 - -




Problematicas y
Estrategias Estatal

1ER TRIMESTRE

2

Problemética enfrentada
enero-marzo 2024

Estrategia a implementar en el 2do. Trim (abril-
junio) para resolver problematica

Observacién de Entidad Federativa

Para este periodo se realizé convocatoria
para nuevas PVBS, mds que una
problemdtica, es un reto incorporarlos vy
hacer la revision de sus documentos,
ademas de elegir bien a los candidatos para
que no deserten

Tratar de mantener a las PVBS para que no
deserten, con estrategias de programacion de
metas y motivacion

2DO TRIMESTRE

Problematica enfrentada
abril-junio 2024

Estrategia a implementar en el 3er. Trim (julio-
septiembre) para resolver problematica

En algunas coordinaciones se tiene la
problematica que las PVBS desertan, y no es
facil reincorporar o reemplazar a la figura
hasta que exista una nueva convocatoria

—)

Se programaron capacitaciones para tltimos de junio y
principios de Julio, por parte de la Direccién general
donde participan la Subdireccién de Acreditacién,
Informética y Servicios Educativos, con temas dirigidos
alas PVBS con sus diferentes roles

Observacién de Entidad Federativa

La renuencia de las personas adultas
mayores, y otra poblacién de algunas zonas
del Estado debido a enfermedades, edad,
embarazo, etc, que no dan prioridad a
estudiar

Difusién permanente y corresponsabilidad con

apoyo de las diferents D ia
gubernamentales

Contintan  ciertos problemas por la
inseguridad en algunas zonas del Estado lo
que ha complicado la atencién o
incorporacién de educandos

—

Trabajar en horas y zonas prudentes, donde sea
peligroso tratar de dar atencion por teléfono

Prevalece cierto temor en algunos
municipios del Estado debido a la
delincuencia organizada lo que dificulta la
atencion e incorporacion

Tratar de atender a los que se pueda en linea o
por teléfono




3ER TRIMESTRE

Problemética enfrentada
julio- septiembre 2024

Estrategia a implementar en el 4to. Trim (octubre:|
diciembre) para resolver problematica

Ha bajado la atencion, debido a que un buen
porcentaje de UCNs son de Reconocimiento
de Saberes (PEC) y esta atencién no se
refleja en esas las estadisticas

—)

Se pretende realizar una Jornada para cerrar el
afio elevando las incorporaciones

Observacién de Entidad Federativa

4TO TRIMESTRE

Problemética enfrentada
octubre- diciembre 2024

Estrategia a implementar en el ler trim 25 (enero|
marzo) para resolver problematica

Ha bajado la atenci6n, debido a que un buen
porcentaje de UCNs son de Reconocimiento
de Saberes (PEC) y esta atencion no se
refleja en esas las estadisticas

Para inicio de afio se hara reunién con
Coordinadores. Se comenz6 con actividades de|
Micro regionalizacion y Microplaneacién para
realizar programas de trabajo por Coordinacion
de Zona.

Observacién de Entidad Federativa

Prevalece la inseguridad en algunas partes
del Estado, sobre todo en las carreteras, lo;
que dificulta los traslados del personal de las;
Coordinaciones

Tratar de hacer traslados acompafiados con las’
mayores precauciones, y tratar los temas que se
puedan via video llamadas o llamadas

Para cierre de trimestre se ha tenido|
renuencia en algunas localidades para
participar ya que al ser fin de afio las
personas distraen sus actividades en otras
cosas.

—

Realizar Programas de Trabajo por Coordinacién
Regional
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CONCLUSION DE NIVEL

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
TOTAL ACH LADO
Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre

) | NORE

Meta Logro w Meta Logro % Meta Logro 5 Meta Logro 5 Meta Logro %
Avance Avance Avance Avance Avance
ESTATALANUAL  |™Micial 154 73 47% 393 75 19% 371 62 17% 176 76 43% 1,094 286 26%
Intermedio 1,127 2,154 191% 2,898 2,263 78% 2,737 2,854 104% 1,288 1,921 149% 8,050 9,192 114%
Avanzado 1,225 2,064 168% 3,153 2,323 74% 2,978 2,902 97% 1,400 2,649 189% 8,756 9,938 113%
ota 2,506 4,291 171% 6,444 4,661 72% 6,086 5,818 96% 2,864 4,646 162% 17900 19416 108%

CONCLUSION DE NIVEL POR TIPO DE POBLACION

N
- R e p or t ar 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
. Ao Al LADO
metas y lo gros Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre

% % % % %
Met: L Met: X Met: Le Met: Le
n eta ogro Avance eta ogro Avance eta ogro Avance eta ogro Avance Nets Logro Avance
Hi Inicial 98 38 39% 249 25 10% 235 26 11% 112 32 29% 694 121 17%
Intermedio 1012 1032 102% 2604 1212 47% 2458 2602 106% 1156 791 68% 7230 5637 78%
Avanzado 1054 1695 161% 2715 1800 66% 2563 2315 90% 1204 1797 149% 7536 7607 101%
Total 2,164 2,765 128% 5,568 3,037 55% 5,256 4,943 94% 2,472 2,620 106% 15460 13365 86%
% % % % %
Met Le Met L Met L Met: L
n eta osre Avance eta osre Avance eta osre Avance eta osre Avance Meta ez Avance
Personas Adultas  [inicial 55 34 62% 141 49 35% 132 36 27% 62 44 71% 390 163 2%
Mayores Intermedio 108 1119 1036% 282 1046 371% 265 245 92% 125 1116 893% 780 3526 452%
Avanzado 161 361 224% 414 505 122% 391 572 146% 184 846 460% 1150 2284 199%
Total 324 1,514 467% 837 1,600 191% 788 853 108% 371 2,006 541% 2320 5973 257%
% % % % %
M L M L¢ M L¢ M L¢
“ eta 08ro Avance eta ogro Avance eta 0gro Avance eta 0gro Avance e Logro Avance
CERESOS, CEFERESOS y [
centros de Inicial 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
Social ~|Intermedio 5 3 60% 9 4 44% 1 7 64% 5 13 260% 30 27 90%
Avanzado 9 7 78% 21 17 81% 20 13 65% 10 6 60% 60 43 2%
Total 14 11 79% 30 22 73% 31 20 65% 15 19 127% 90 72 80%
% % % % %
M L M L¢ M L¢ M L¢
“ eta 08ro Avance eta ogro Avance eta 0gro Avance eta 0gro Avance e Logro Avance
Jornaleros Agricolas  [inicial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Migrantes Intermedio 0 0 0 0 0 [o 0 0 @ 0
Avanzado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0
% % % % %
Meta Logro Meta Logro Meta Logro Meta Logro
“ 8 Avance 8 Avance 8 Avance 8 Avance L] lego Avance
Personas con nicial 1 0 0% 3 0 0% 4 0 0% 2 0 0% 10 [) 0%
Intermedio 2 0 0% 3 1 33% 3 0 0% 2 1 50% 10 2 20%
Avanzado 1 1 100% 3 1 33% 4 2 50% 2 0 0% 10 a4 40%
Total 4 1 25% 9 2 22% 11 2 18% 6 1 17% 30 6 20%
% % % % %
Meta Logro Meta Logro Meta Logro Meta Logro
“ 8 Avance 8 Avance 8 Avance 8 Avance L] lego Avance
Indigena Inicial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intermedio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avanzado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0




Reportar problematicas y
estrategias

Problematicas y
Estrategias Estatal

1ER TRIMESTRE

Problematica enfrentada
enero-marzo 2024

Estrategia a implementar en el 2do. Trim (abril-
junio) para resolver problemética

Observacién de Entidad Federativa

la renuencia de las personas adultas
mayores, y otra poblacién de algunas zonas
del Estado debido a enfermedades, edad,
embarazo, etc.,, que no dan prioridad a
estudiar

Difusién permanente y corresponsabilidad con
apoyo de las diferentes Dependencias
gubernamentales

2DO TRIMESTRE

Problemética enfrentada
abril-junio 2024

Estrategia a implementar en el 3er. Trim (julio-
septiembre) para resolver problematica

Observacion de Entidad Federativa

En algunas coordinaciones se tiene la
problematica que las PVBS desertan, y no
es facil reincorporar o reemplazar a la
figura hasta que exista una nueva
convocatoria

-—

Se realizaran capacitaciones a PVBS, ademas,
se continda con los diferentes programas para
las conclusiones de nivel

Prevalece cierto temor en algunos
municipios del Estado debido a Ila
delincuencia organizada lo que dificulta la
atencién e incorporacion

—)

Tratar de atender a los que se pueda en linea
o por teléfono




3ER TRIMESTRE

Problemitica enfrentada
julio- septiembre 2024

Estrategia a implementar en el 4to. Trim (octubre-
diciembre) para resolver problemstica

Renuencia en algunas partes del Estado.

-

Se pretende realizar una Jornada para cerrar
el afio elevando las incorporaciones

Observacién de Entidad Federativa

4TO TRIMESTRE

Problematica enfrentada
octubre- diciembre 2024

Estrategia a implementar en el 1er trim 25 (enero-}
‘marzo) para resolver problemética

Renuencia a incorporarse en algunas
localidades del Estado

Para inicio de afio se haré reunién con
Coordinadores. Se comenzé con actividades de
Micro regionalizacién y Microplaneacion para
realizar  programas  de  trabajo  por,
Coordinacién de Zona.

Observacién de Entidad Federativa

Prevalece la inseguridad en algunas partes
del Estado, sobre todo en las carreteras, lo
que dificulta los traslados del personal de
las Coordinaciones

—

Tratar de hacer traslados acompafiados con las
mayores precauciones, y tratar los temas que
se puedan via video llamadas o llamadas

Para cierre de trimestre se ha tenido
renuencia en algunas localidades para
participar ya que al ser fin de afio las
personas distraen sus actividades en otras.
cosas.

—)

Realizar  Programas  de

Coordinacién Regional

Trabajo  por|




INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
DIRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACION

EDUCACION SUBDIRECCION OF EVALUACION INSTTUCIONAL

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

‘ Zacatecas

Informe de Autoevaluacién Trimestral
2024

ATENCION EDUCATIVA Y CONCLUSION DE NIVEL

ar Nombre de CZ

Hispanohablante
I Reportar metas y logros

1ER TRIMESTRE

2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE LOGRO
Nombre de la CZ . Proceso Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubr ALEERIODO %
AVANCE

Meta Logro Meta Logro Meta Logro
A\Iiﬂﬁ! AViﬂﬁ!
i Atencion 204 55 27% 247 45 18% 268 37 14% 272 38 14% m 175 64%
nicia
UCN 2 21 95% 60 5 8% 57 4 7% 27 9 33% 166 39 23%
Atencién 1147 385 34% 1390 355 26% 1505 219 15% 1530 303 26% 1530 1352 88%
1 ZACATECAS Intermedio
UCN 171 277 162% 441 368 83% 416 334 80% 19 222 113% 1224 1201 98%
Atencion 1175 1073 91% 1423 1135 80% 1540 1032 67% 1566 934 60% 1566 4174 267%
UCN 187 201 156% 479 390 81% 453 an 104% 213 376 177% 1332 1528 115%
i Atencién 161 74 46% 195 66 34% 210 64 30% 214 21 10% 214 225 105%
nicia
UCN 19 7 37% 48 26 54% 45 19 2% 19 31 163% 131 83 63%
Atencién 901 200 32% 1092 280 26% 1182 182 15% 1202 322 27% 1202 1074 89%
2 JALPA Intermedio
UCN 136 107 79% 345 201 58% 327 487 149% 154 452 204% 962 1247 130%
Atencién 923 883 96% 1118 901 81% 1211 766 63% 1231 852 69% 1231 3402 276%
UCN 146 81 55% 377 164 48% 356 324 91% 167 343 205% 1046 912 87%
i Atencién 153 49 32% 185 45 24% 201 17 8% 204 3 2% 204 119 58%
nicia
UCN 18 14 78% 45 9 20% 2 5 12% 20 1 5% 125 29 23%
Atencién 860 251 29% 1041 233 22% 1127 131 12% 1146 156 14% 1146 771 67%
3 JEREZ Intermedio
UCN 128 210 164% 330 227 69% 312 320 103% 147 316 215% 917 1073 117%
Atencién 880 567 64% 1066 636 60% 1153 588 51% 1173 582 50% 173 2373 202%
UCN 140 171 122% 359 174 8% 338 286 85% 160 312 195% 997 943 95%
i Atencion 254 143 56% 308 132 43% 333 120 36% 339 55 16% 339 450 133%
nicia
UCN 29 13 5% 75 17 23% 71 20 28% 32 8 25% 207 58 28%
Atencion 1427 642 45% 1729 539 31% 1871 403 22% 1903 353 19% 1903 1937 102%
4 FRESNILLO Intermedio
UCN 212 535 252% 549 586 107% 518 757 146% 244 329 135% 1523 2207 145%
Atencion 1462 1914 131% 1770 2032 115% 1916 1864 97% 1949 1830 94% 1949 7640 302%
UCN 232 475 205% 597 522 87% 563 720 128% 265 438 165% 1657 2155 130%
i Atencion 207 47 23% 251 51 20% 271 a4 16% 276 36 13% 276 178 64%
nicia
UCN 2 8 33% 60 10 17% 57 13 23% 28 2 6% 169 55 33%
, Atencion 1163 299 26% 1408 282 20% 1524 176 12% 1550 227 15% 1550 984 63%
s RIO GRANDE Intermedio
UCN 174 318 183% 447 252 56% 422 414 98% 197 285 145% 1240 1260 102%
) Atencion 1190 823 69% 1442 888 62% 1561 763 49% 1587 891 56% 1587 3365 212%
UCN 189 172 91% 486 223 46% 459 333 73% 215 437 203% 1349 1165 86%
icia Atencion 364 62 17% 441 49 1% 477 49 10% 485 2 5% 485 186 38%
nicia
UCN PP 10 24% 105 8 8% 99 1 1% 50 3 6% 296 2 7%
Atencion 2046 467 23% 2479 434 18% 2683 174 6% 2729 260 10% 2729 1335 29%
6 GUADALUPE Intermedio
UCN 306 707 231% 786 629 80% 742 542 73% 350 317 91% 2184 2195 101%
) Atencion 2096 1282 61% 2538 1264 50% 2747 1009 37% 2794 945 34% 2794 4500 161%
UCN 331 874 264% 855 850 99% 809 768 95% 380 743 196% 2375 3235 136%
micial Atencion 1343 430 32% 1627 388 24% 1760 331 19% 1790 184 10% 1790 1333 74%
UCN 154 73 7% 393 75 19% 371 62 17% 176 76 3% 1094 286 26%
) Atencion 7544 2334 31% 9139 2123 23% 9892 1285 13% 10060 1711 17% 10060 7453 74%
SUMA INSTITUCIONAL Intermedio UCN 1127 2154 191% 2898 2263 78% 2737 2854 104% 1288 1921 149% 8050 9192 114%
Atencion 7726 6542 85% 9357 6856 73% 10128 6022 59% 10300 6034 59% 10300 | 25454 247%
UCN 1225 2064 168% 3153 2323 78% 2078 2002 97% 1400 2649 189% 8756 9938 113%
16613 9306 56% 20123 9367 21780 7638 22150 7929 22150 34240

2506 4291 171% 6444 4661 6086 5818 2864 4646 17900 19416



@ insmuro
HRSIGNAL para

GREN® LA EDUCACION
Bi 105 AbuLTos

Reportar problematicas y
estrategias

Problematicas y
Estrategias Estatal

Problematica enfrentada
enero - marzo 2024

1ER TRIMESTRE

Estrategia a implementar en el 2do. Trim
(abril-junio) para resolver problemética

Para este periodo se realizé convocatoria
para nuevas PVBS, mas que una
problemdtica, es un reto incorporarlos |
hacer la revision de sus documentos,
ademas de elegir bien a los candidatos
para que no deserten

Visitas de enlaces de Direccién General a
las escuelas con MONAE para reforzar la
atencion e incorporacién

n de Entidad Federativa

2DO TRIMESTRE

Problemética enfrentada
abril - junio 2024

Estrategia a implementar en el 3er. Trim
(julio-septiembre) para resolver
problemética

En las distintas coordinaciones existe
rotacion de PBVS, y el drea de
oportunidad es que no se puede
reemplazarlas hasta que exista nueva
convocatoria

—

Capacitaciones a PVBS, difusion
permanente, jornada de acreditacion.

Observacién de Entidad Federativa

NOTA:

Favor de agregar 1 problematica y su respectiva estrategia por cuadro.

Como méxi 4 itica y sus estrategi

En dado caso, que requieran més espacios para agregar mas problematicas, favor de solicitarlo.

NOTA:

Favor de agregar 1 problemética y su respectiva estrategia por cuadro.

‘Como méximo son 4 problematica y sus estrategias.

En dado caso, que requieran més espacios para agregar més probleméticas, favor de solicitarlo.




Problematica enfrentada
julio- septiembre 2024

3ER TRIMESTRE

Estrategia a implementar en el 4to. Trim
(octubre- diciembre) para resolver
problematica

Para cuestiones de informacién, se tiene
la problematica que en la atenci6n sélo se
considera MEV y UCN se considera PEC y|
MEV, lo que causa confusion en temas de
indicadores o porcentaje, por lo que se
sugiere sumar los UCNs de PEC a la
atencion de MEV o ver alguna alternativa
como poner en lugar de atencién los
Regitrados

Solicitar sugerencia a INEA sobre este
tema de cdmo manejar esta informacion
sobre todo en indicadores de porcentaje

Observacién de Entidad Federativa

4TO TRIMESTRE

Problemética enfrentada
octubre- diciembre 2024

Estrategia a implementar en el ler trim 25
( ) para resolver

Para cuestiones de informacidn, se tiene
la problematica que en la atenci6n sélo se
considera MEV y UCN se considera PEC y
MEV, lo que causa confusién en temas de
indicadores o porcentaje, por lo que se
sugiere sumar los UCNs de PEC a la
atencion de MEV o ver alguna alternativa;
como poner en lugar de atencion los
Regitrados

Solicitar sugerencia a INEA sobre este tema
de como manejar esta informacion sobre
todo en indicadores de porcentaje

En el nivel inicial las coordinaciones han
tenido problema con la incorporacion ya
que son personas que se muestran
renuentes al servicio, por lo regular por|
temas de enfermedades propias de la
edad adulta mayor

Que cada coordinacién comaparta sus

estrategias en las reuniones periédicas
que se tiene con Direccién General

Renuencia en el nivel inicial para que las’
personas se incorporen, ademas, las PBVS
prefieren incorporar en nivel primaria y
secundaria, ya sea en Reconocimiento de’
Saberes y MEV

Para el inicio de afio se realizara la

Micr donde las Coor
realizan su programa de trabajo y se
determinan estrategias del afio

NOTA:

Favor de agregar 1 problematica y su respectiva estrategia por cuadro.

Como méxi 4 itica y sus estrategi

En dado caso, que requieran més espacios para agregar mas problematicas, favor de solicitarlo.

NOTA:

Favor de agregar 1 problemética y su respectiva estrategia por cuadro.

‘Como méximo son 4 problematica y sus estrategias.

En dado caso, que requieran més espacios para agregar més probleméticas, favor de solicitarlo.




INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
DIRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACION

EDUCACION SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL

'DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

Zacatecas

Informe de Autoevaluacién Trimestral
2024

Educandos/as que concluyen nivel intermedio y lo estan vinculados a plazas itarias de ion educativa y servicios integrales
A Agregar Nombre de
Agregar czZ
No. CZ
Reportar metas y \ogros I
1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE META LOGRO
TOTAL
Nombre de la CZ Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre ANUAL AERERIODO %
AVANCE
Meta Logro % Meta Logro % Meta Logro %
Avance Avance Avance
Intermedio 21 21 100% 78 42 54% 96 72 75% 22 144 655% 217 279 129%
1 ZACATECAS
Avanzado 78 78 100% 108 119 110% 138 216 157% 128 251 196% 452 664 147%
R Intermedio 46 46 100% 35 23 66% 59 52 88% 34 345 1015% 174 466 268%
2
Avanzado 35 35 100% 46 68 148% 61 227 372% 195 297 152% 337 627 186%
2 Intermedio 18 18 100% 21 21 100% 30 39 130% 13 215 1654% 82 293 357%
]
Avanzado 42 42 100% 55 22 40% 76 43 57% 55 208 378% 228 315 138%
R Intermedio 112 112 100% 94 131 139% 141 203 144% 143 174 122% 490 620 127%
4
Avanzado 306 306 100% 275 280 102% 276 494 179% 181 274 151% 1038 1354 130%
. Intermedio 17 17 100% 30 24 80% 50 18 36% 60 88 147% 157 147 94%
5} RIO GRANDE
Avanzado 54 54 100% 43 68 158% 66 89 135% 101 133 132% 264 344 130%
Intermedio 17 17 100% 43 16 37% 32 21 66% 15 147 980% 107 201 188%
6 GUADALUPE
Avanzado 236 236 100% 156 242 155% 382 219 57% 180 325 181% 954 1022 107%
Intermedio 0 0
7
Avanzado 0 o
Intermedio 0 0
8
Avanzado 0 o
Avanzado 0 o
Intermedio 231 231 100% 301 257 85% 408 405 99% 287 1113 388% 1227 2006 163%
SUMA INSTITUCIONAL
Avanzado 751 751 100% 683 799 117% 999 1288 129% 840 1488 177% 3273 4326 132%

982 982 984 1056 1407 1693 1127 2601 4500 6332



INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
DIRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACION

EDUCACION SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL

'DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

Zacatecas

Informe de Autoevaluacién Trimestral
2024

1ad.

Educandos/as que concluyen nivel intermedio y lo estan vi a plazas itarias de ion educativa y servicios integrales

— Reportar avances |

Proporcione la siguiente informacién relacionada con las plazas comunitarias. Enero-Marzo 2024 Abril-Junio 2024 Julio-Septiembre 2024 Octubre-Diciembre 2024

de plazas itarias de 6n ed! 26 26 26 26
de plazas itarias en colaboracion. 15 15 15 15
de Plazas C itarias de servicios integrales. 31 31 31 31
de plazas itarias mévil 1 1 1

de plazas itarias i ladas en si de seguridad publica.

de plazas itarias en desarrollo.




INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACION

DE LOS ADULTOS

E—— Reportar problematicas y

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE

Estrategia a implementar en el 3er. Trim

ety e heli e Erendl 2 Ui Observacién de Entidad Federativa L etk (julio- septiembre) para resolver Observacién de Entidad Federativa
eenero-marzo 2024 (abril-junio) para resolver problematica abril-junio 2024
problematica
El personal de Informética ha estado y En algunas Plazas Comunitarias se tiene —) Capacitaciones por parte de personal de
Algunas plazas se encuentran en proceso PR - o S
N N estara realizando visitas a las plazas para una alta rotacién de PVBS, no se puede la Direccién General y apoyo constante
iWl de apertura, otras no tienen figuras| mm—)p o e S . -
todavia hacer revision de computadoras y reemplazar tan facil a una figura hasta de los Coordinadores y Técnicos
conectividad a Internet que se tenga una nueva convocatoria Docentes hacia las PBVS

Problematicas y
Estrategias Estatal —_—

p)
NOTA: NOTA:
Favor de agregar 1 problemtica y su respectiva estrategia por cuadro. Favor de agregar 1 problematica y su respectiva estrategia por cuadro.
Como méximo son 2 problematica y sus estrategias. Como méximo son 2 problematica y sus estrategias.

En dado caso, que requieran més espacios para agregar mas problematicas, favor de solicitarlo. En dado caso, que requieran mas espacios para agregar ms problemiticas, favor de solicitarlo.




Problematicas y
Estrategias Estatal

DE LOS ADULTOS

Reportar problematicas vy

1ER TRIMESTRE

Estrategia a implementar en el 2do. Trim
(abril-junio) para resolver problematica

Observacion de Entidad Federativa

En algunas Plazas Comunitarias se tiene alta
rotacién de PVBS, lo que causa que la Plaza no
funcione al 100%

Seguimiento de parte del area de Informética

2DO TRIMESTRE

Problemética enfrentada
abril-junio 2024

Estrategia a implementar en el 3er. Trim
(julio- septiembre) para resolver
problemitica

Observacion de Entidad Federativa

En algunas Plazas Comunitarias se tiene una
alta rotacién de PVBS, no se puede reemplazar
tan facil a una figura hasta que se tenga una
nueva convocatoria

Seguimiento por parte del drea de Informatica
para dar servicio preventivo y correctivo a los
equipos de cémputo y a las figuras que estan

enla plaza




Problemtica enfrentada
julio- septiembre 2024

3ER TRIMESTRE

Estrategia a implementar en el 4to. Trim
(octubre- diciembre) para resolver
problemdtica

En algunas plazas comunitarias una
misma figura debe hacer varios roles por
la desercién que se ha tenido de PVBS

Seguimiento cercano por parte de las
dreas de informdtica y servicios
educativos

n de Entidad Federativa

4TO TRIMESTRE

Problemética enfrentada
octubre- diciembre 2024

Estrategia a implementar en el 1er trim 25
(¢ ) para resolver

Observacién de Entidad Federativa

En aglunas plazas se tuvo el problema de
falta de figuras.

Se realizé una depuracion de Figuras y se
atendié la Convocatoria de inicio de afio
para renovar a las PBVS

NOTA:

Favor de agregar 1 problematica y su respectiva estrategia por cuadro.

Como méximo son 2 problemtica y sus estrategias.

En dado caso, que requieran més espacios para agregar mas problemiticas, favor de solicitarlo.

NOTA:

Favor de agregar 1 problematica y su respectiva estrategia por cuadro.

Como méximo son 2 problemética y sus estrategias.

En dado caso, que requieran mas espacios para agregar mis problemticas, favor de solicitarlo.



Problemitica enfrentada
julio- septiembre 2024

3ER TRIMESTRE

Estrategia a implementar en el 4to. Trim
(octubre- diciembre) para resolver
problematica

En algunas plazas comunitarias una
misma figura debe hacer varios roles por
la desercién que se ha tenido de PVBS

Seguimiento cercano por parte de las
areas de informatica y servicios
educativos

Observacion de Entidad Federativa

4TO TRIMESTRE

Problemética enfrentada
octubre- diciembre 2024

Estrategia a implementar en el ler trim 25

[( ) para resolver ati

En aglunas plazas se tuvo el problema de
falta de figuras.

Se realizé una depuracion de Figuras y se
atendid la Convocatoria de inicio de afio
para renovar a las PBVS

Observacion de Entidad Federativa




INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
A DIRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACION
EDUCACION SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL
DE

Zacatecas

Informe de Autoevaluacién Trimestral

2024
EXAMENES EN LINEA Y PAPEL PRESENTADOS Y ACREDITADOS
——) | Reportar metas y logros |
1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE o LOGRO 3
Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre AL PERIODO AVANCE
: ) ) % ) % ) % ) % %
Nivel Educativo Ex. Presentados | Ex. Acreditados Ex. Presentados | Ex. Acreditados Ex. Presentados | Ex. Acreditados Ex. Presentados | Ex.Acreditados Meta Logro
Avance Avance Avance Avance Avance
Inicial 195 187 96% 188 179 95% 166 151 91% 160 151 94% 709 668 94%
Intermedio 3911 3526 90% 4132 3070 74% 5164 4503 87% 3862 3012 78% 17069 14111 83%
Avanzado 7341 5674 77% 10528 7086 67% 12929 9398 73% 11346 8891 78% 42144 31049 74%
11447 9387 82% 14848 10335 70% 18259 14052 77% 15368 12054 78% 59922 45828 76%
oweasie 4103 3885 DIVERSIF 4659 4451 DIVERSIF 3748 3494
22918 18503 19116 15548 76

EXAMENES EN LINEA PRESENTADOS POR COORDINACION DE ZONA

Agregar Nombre Reportar metas y logros

1ER TRIMESTRE 2DO0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
Enero-Marzo Abril-Junio eptiembre AVANCE
Meta Logro % Meta Logro % Meta Logro % Meta Logro % Meta Logro %

Avance Avance Avance Avance Avance

1 ZACATECAS 217 12 6% 556 278 50% 526 419 80% 248 359 145% 1547 1068 69%
2 JALPA 169 193 114% 437 382 87% 415 417 100% 195 228 117% 1216 1220 100%

3 JEREZ 162 2 1% 416 74 18% 396 207 52% 185 167 90% 1159 450 39%
4 FRESNILLO 270 893 331% 694 1,443 208% 653 2,213 339% 308 1,383 449% 1925 5932 308%
5 RIO GRANDE 220 53 24% 565 100 18% 532 143 27% 250 171 68% 1567 467 30%
6 GUADALUPE 385 18 5% 993 76 8% 938 439 47% 443 198 45% 2759 731 26%
SUMA INSTITUCIONAL 1423 1171 82% 3661 2353 64% 3460 3838 111% 1629 2506 154% 10173 9868 97%




INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
A DIRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACION
EDUCACION SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL
DE

Zacatecas

Informe de Autoevaluacién Trimestral
2024

EXAMENES EN PAPEL PRESENTADOS POR COORDINACION DE ZONA

Agregar No. CZ
Agragar Nomibre Reportar metas v 1ogros
1ER TRIMESTRE 2DO0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE TOTAL ANUAL LOGRO %
Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre AL PERIODO AVANCE

Meta Logro % Meta Logro % Meta Logro % Meta Logro % Meta Logro %
Avance Avance Avance Avance Avance
1 ZACATECAS 877 1,362 155% 2,250 1223 54% 2,124 3,245 153% 1,000 2,799 280% 6,251 8629 138%
2 JALPA 687 964 140% 1,767 929 53% 1,670 2,392 143% 788 3,145 399% 4,912 7430 151%
3 JEREZ 656 1,037 158% 1,686 708 42% 1,592 1,804 113% 748 1,726 231% 4,682 5275 113%
4 FRESNILLO 1,088 1,376 126% 2,802 1574 56% 2,645 4,396 166% 1,243 3,556 286% 7,778 10902 140%
5 RIO GRANDE 888 1,003 113% 2,280 1026 45% 2,152 2,424 113% 1,014 2,046 202% 6,334 6499 103%
6 GUADALUPE 1,559 1,634 105% 4,011 1433 36% 3,794 3,372 89% 1,785 2,290 128% 11,149 8729 78%

5755 7376 | 128% | [ 147% 6893 | a7% | [ 13977 17633 | 126% | [ 6578 15562 | 237% | [ 41106 47464 | 115% |

21471




NSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACION

DE LOS ADULTOS

—— | Reportar problematicas v estrategias I
Problematicas y Estrategias Estatal Problematicas y Estrategias Estatal
|

2DO TRIMESTRE

Problemética enfrentada
enero-marzo 2024

ia a implementar en el 2do. Trim (abril-

Problemtica enfrentada
i ey Observacion de Entidad Federativa
junio) para resolver problematica

Estrategia a implementar en el 3er. Trim (julio-
abril-junio 2024

AT, e e S e Observacion de Entidad Federativa

Algunas veces las personas son renuentes a

Capacitacién y difusién de esta modalidad de Ha sido dificil elevar los examenes en linea, Capacitacion a figuras para que oferten esta
N N . . or el cambio de plataforma y por modalidad de examen a los educandos y sepan
presentar examen en linea, por parecerles examen para quitar la idea de que es mas e . N . e b Y
Examenes en mis dificil - dificil que el examen impreso renuencia de figuras y eduycandos a - explicar a los educandos la forma de presentar
Linea q P

presentar en esta modalidad este tipo de examen




3ER TRIMESTRE

Problemtica enfrentada
julio- septiembre 2024

Estrategia a implementar en el 4to. Trim (octubre-
para resolver

Aunque se siguen dando situaciones de renuencia
a presentar examen en modalidad en linea, para
este trimestre que se informa se ha elevado la
variable ya que se ha ofertado como primera
opcién donde se pueda aplicar este tipo de
examen

Informar a las coordinaciones sus resultados
para que hagan compromisos en la aplicacién
de exdmenes y el tipo de modalidad que
conviene aplicar en cada sede.

INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACION

DE LOS ADULTOS

Observacién de Entidad Federativa

4TO TRIMESTRE

Problemtica enfrentada
octubre- diciembre 2024

Estrategia a implementar en el 1er trim 25 (enero-
marzo) para resolver problematica

La problemética que prevalece es al ofertar
la modalidad de examen, se ofrecen mas
los exd en papel que los en linea.

Se realizard el Programa de Trabajo por
Coordinacion de Zona para determinar
estrategias a partir de las metas establecidas
por micro

Observacion de Entidad Federativa




EDUCACION
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—) Reportar avances
TERTRIVESTRE 50 TRIVESTRE
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS.
DIRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACIO
SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Informe de Autoevaluacién Trimestral

MODULO HISPANOHABLANTE

indice de Vi i6n de médul Coordinacién de Zona

3ER TRIVIESTRE 4TO TRIMESTRE
Julio-Septiembre Octubre-Diciembre.

Educandos | Educandos | FeUcendos con AR Educandos | Educandos | S4%21%08 | £qucandossin| Porcentae de EA con
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mavors 100%,fvor de modifcr a nformaion mavor a 100, ovor de modiicara informacion.
acivs inciadons
mavor  100% fvor de modticarla formacion mayor 2 100%, fvor de modiicarta nformacio
1% d educandos acthos con moculo vinclado o puede s
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS.
DIRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACION
SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Informe de Autoevaluacién Trimestral
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catecas

Reportar acciones |

‘ FooTRESTRE

Acci Estatal Cada mes se hacen los reportes de adultos activos sin médulo vinculado y se envian a las Coordinaciones para que solventen la situacion Cada mes se ctivos si e T .
NoTA: NOTA:
Favor de agregar 1 accién por cuadro. Favor de agregar 1 accion por cuadro.

En dado caso, que req. més favor de solicitarlo. En dado caso, que req favor de solicitarlo.




Reportar problematicas

estrategias |

——) |

Problematica enfrentada

Estrategia a implementar en e 2do.Trm (abrl-
Junio) para resolver problemitica

No se report6 problemtica

Problematicas y

En el drea de Planeacion se tiene una
enlace para estar en comunicacion
con las Coordinaciones y dar
i para cualquier situacién

Observacin de Entidad Federativa

Problemitica enfrentada
abrik-junio 2024

Estrategia  implementar en e 3. Trim (julo-
septiembre) para resolver problemitica

No se han reportado probleméticas

En la Subdireccién de Planeacion se
— |02 seguimiento al material para

tener un mejor control junto con las
Coordinaciones

Observacion de Entidad Federativa

Estrategias Estatal




3ER TRIMESTRE

Cada mes se hacen | rtes de adultos acti

¥ se envian a las Coordinaci Iventen la situacién

‘ 4TO TRIMESTRE

NOTA:
Favor de agregar 1 acci6n por cuadro.
En dado caso, que requieran ms espacios para agregar més problemticas, favor de solicitarlo.

NOTA:
Favor de agregar 1 accion por cuadro.
En dado caso, que req favor de solicitarlo.




Problematica enfrentada Estrategia a implementar en el o Trim
Julo-septiembre 2024 (octubre-diciembre) para resolver problemitica

Observacin de Entidad Federativa Observacion de Entidad Federativa

Problemitica enfrentada Estrategia a implementar en el Ter.Trm (ener-
‘octubre-diclembre 2024 marzo) 2025 para resolver problem




INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS @ msmuto
A DIRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACION NACIONAL PARA
EDUCACION SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL .‘. Ed Eg‘s'?rfl?ﬂ"cs
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

‘ Zacatecas

Informe de Autoevaluacién Trimestral
2024

FORMACION DE ASESORES EDUCATIVOS Y FIGURAS EDUCATIVAS

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE R

Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre AL PERIODO

, I Reportar avances |
Formacion Meta Logro i Meta Logro % Meta Logro 4 Meta Logro a0 Meta Logro
Avance Avance Avance Avance
Asesores Hispanohablante 150 150 100% 48 58 121% 52 34 65% 0 0 250 242
Asesores Indigena Bilinglie 0 0
Figuras Educativas
b 228 289 127% 138 125 91% 50 2 4% 40 40 100% 456 456
Hispanohablante
Figuras Educativas Indigena
- 0 0
Bilinglie
Total 378 | 439 116% 186 183 98% 102 36 35% 40 40 100% 706 698
Indicador Formacién de asesores educativos
1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE

Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre

I

Indicador Meétodo de calculo Meta % Logro % =3 Meta % Logro % 3 Meta % Logro % =3 Meta % Logro % 2
Avance Avance Avance Avance

Asesores/as educativos/as con formacién al
. X 150 150 48 58 52 34 0 0
cierre del periodo t

Porcentaje de asesores/as
educativos/as con formacién al 75.8% 75.8% 100.0% 24.2% 24.0% 98.9%
cierre del trimestre.

20.8% 16.4% 79.0% 0.0% 0.0% #iDIV/0!

Asesores/as educativos/as activos/as al
. " 198 198 198 242 250 207 250 207
cierre del periodo t




Reportar acciones

1ER TRIMESTRE

En este primer trimestre se considera la
incorporacién de figuras por medio de la
convocatoria para participar como PVBS
en este afio, en donde el total de
quienes ingresaron se les considera la
formacion inicial; en este proceso de
incorporacion participaron 515
aspirantes a  PVBS, los cuales
presentaron y acreditaron el examen de
ingreso, considerando, como se
mencionas arriba, su formacién inicial.

Ademas de ello, se llevé a cabo el Taller
de Implementacién MEV AprendelNEA
en donde se convocd a todas las figuras,
con el propdsito de fortalecer el
conocimiento en el modelo educativo,
en la metodologia de ensefianza y en el
Proyecto que tiene este modelo; este
Taller se llevé a cabo de manera
presencial en un total de 13 sedes
distribuidas en las 6 Coordinaciones de
Zona, participando un total de 500
figuras de 662 convocadas, incluyendo
Coordinadores de Zona, Técnicos
Docentes, PVBS, Responsables de
acreditacion en Zonas y Personal

éQué acciones implementaron para llevar a cabo la formacién?

2DO TRIMESTRE

En el mes de mayo se lanzo la 2a convocatoria de ingreso|
para personas voluntarias beneficiarias del subsidio (PVBS)
participando un total de 131 aspirantes.

También llevamos a cabo el inicio del Taller "Trabajo con,
Proyectos MEV AprendeINEA, en donde se plante6 la
participacion de 232 figuras PVBS, fundamentalmente|
todos los que ingresaron en la 2a convocatoria y quienes no|
tomaron este taller de estas figuras en el mes de febrero.
Por razones de logistica solo se llevaron a cabo las sesiones|
de 6 sedes, de 11 sedes programadas, estos resultados, de|
las 6 sedes, ya estin reflejados en el RAF

Como estado participamos en 2 jornadas de
formacién en linea organizadas por INEA, en la 1a
jornada tuvimos la participacién activa de 585 figuras,
de las cuales, acreditaron el curso 511, un 85 % del
total, esto se refleja como formacién continua.

La segunda jornada se llevé a cabo del 17 al 30 de
junio, se registraron a 381 participantes, los datos de
las figuras que acreditaron (264) nos llegaron el dia
04 de julio, ya no fue posible subirlos al RAF en el
estado, sin embargo si se estdn considerando en este
informe, pues son parte del segundo trimestre.

3ER TRIMESTRE

En este trimestre, estuvimos completando
esquemas de formacién, sobre todo en lo que’
se refiere a la implementacién del nuevo
modelo educativo MEV Aprende INEA, en ese
sentido terminamos en Coordinaciones el
Taller "TRABAJO CON PROYECTOS MEV
APRENDEINEA EN EL C/RCULO DE ESTUDIO"

4TO TRIMESTRE

También en el mes de septiembre,
comenzamos con la formacién del nuevo
modelo de Alfabetizacién Nombrando y
Contando al Mundo, en este inicio realizamos
7 sedes en donde participaron 177 figuras
operativas. También iniciamos la 3era
Jornada de Formacion en linea con 574
figuras operativas inscritas, finalizo el 6 de
octubre, los resultados se veran reflejados en
el préximo trimestre




INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS.
" ORECCON D PROSPECTVAY FUALUACON wemuro

SUBDIRECCIGN DE EVALUACIGN INSTITUCIONAL LA EDUCACION
DEPARTAMENTO O SEGUMMENTO OFERATIG 5t EBESStiros

Informe de Autoevaluacién Trimestral

2024
PRESUPUESTO
I eportar avances l
1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
\ Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre
MINISTRADO o
ACUMULADO EJERCIDO ACUMULADO Avance %
= . % - e % . n % . T %
Ministrado Ejercido Ministrado Ejercido Ministrado Ejercido Ministrado Ejercido
Avance Avance Avance Avance
Ramo 11 $0.00 $0.00
Ramo 33 $13,839,188.00 $9,762,059.12 71% $10,739,935.00 $10,119,780.52 94% $12,034,014.00 $10,826,152.01 90% $36,613,137.00 $30,707,991.65 84%
Capitulo 1000
Ot.ras F,len?es de $0.00 $0.00
Financiamiento
$13,839,188.00 $9,762,059.12 71% $10,739,935.00 $10,119,780.52 94% $12,034,014.00 $10,826,152.01 90% $- $ $36,613,137.00 $30,707,991.65 84%




INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS.
DIRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACION

INsTITUTO
SUBDIRECCIN DE EVALUACION INSTITUCIONAL r

ACIONAL PARA
LA EDUCACION

EDUCACION

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

DE LOS ADULTOS

Informe de Autoevaluacién Trimestral

2024

PRESUPUESTO

I Reportar avances l

1ER TRIMESTRE

2D0 TRIMESTRE

3ER TRIMESTRE

4TO TRIMESTRE

Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre
MINISTRADO o
\ ACUMULADO EJERCIDO ACUMULADO Avance %
- A % - A % - _— %
Ministrado Ejercido Ministrado Ejercido Ministrado Ejercido
Avance Avance Avance
Ramo 11 $0.00 $0.00
Ramo 33 $353,295.00 $338,194.77 96% $630,500.00 $462,586.08 73% $394,268.00 $335,825.14 85% $1,378,063.00 $1,136,605.99 82%
Capitulo 2000
Otras Fuentes de $0.00 $0.00
Financiamiento
$353,295.00 $338,194.77 96% $630,500.00 $462,586.08 73% $394,268.00 $335,825.14 85% $- $- $1,378,063.00 $1,136,605.99 82%
1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
I Re pPo rtar avanc I Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre
MINISTRADO o
\ ACUMULADO EJERCIDO ACUMULADO Avance %
[ P % -~ A % - o %
Ministrado Ejercido Ministrado Ejercido Ministrado Ejercido
Avance Avance Avance
Ramo 11 $0.00 $0.00
Ramo 33 $3,848,688.00 $2,055,616.37 53% $2,620,647.00 $3,320,249.79 127% $2,916,792.00 $2,559,492.37 88% $9,386,127.00 $7,935,358.53 85%
Capitulo 3000
Ot‘ras F,len?es de $0.00 $0.00
Financiamiento
$3,848,688.00 $2,055,616.37 53% $2,620,647.00 $3,320,249.79 127% $2,916,792.00 $2,559,492.37 88% $ $- $9,386,127.00 $7,935,358.53 85%
1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
IR Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre
Reportar avan ST
\ ACUMULADO EJERCIDO ACUMULADO Avance %
= P % - P % - _— %
do do Ministrado Ejercido Ministrado Ejercido Ministrado Ejercido
Avance Avance Avance
Ramo 11 $5,977,918.00 $4,444,530.00 74% $2,430,654.00 $3,962,220.00 163% $8,408,572.00 $8,406,750.00 100%
. Ramo 33 $4,851,960.00 $4,775,810.00 98% $3,754,046.00 $2,920,000.00 78% $3,823,227.00 $3,792,530.00 99% $12,429,233.00 $11,488,340.00 92%
Capitulo 4000
Otras Fuentes de $0.00 $0.00
Financiamiento
$4,851,960.00 $4,775,810.00 98% $9,731,964.00 $7,364,530.00 76% $6,253,881.00 $7,754,750.00 124% $- $ $20,837,805.00 $19,895,090.00 95%




mmm) | Reportar observaciones en dado

1ER TRIMESTRE

2D0 TRIMESTRE

3ER TRIMESTRE

4TO TRIMESTRE

Sin observaciones, en cuanto a presupuesto todo fue en
tiempoyy forma

Sin observaciones, en cuanto a presupuesto todo fue en
tiempoyy forma

, en cuanto a
tiempo y forma

todo fue en

mmm) | Reportar observaciones en dado I




1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
Observacién Estatal Observacién Estatal Observacién Estatal Observacién Estatal
Sin observaciones, en cuanto a presupuesto todo fue en Sin observaciones, en cuanto a presupuesto todo fue en Sin observaciones, en cuanto a presupuesto todo fue en
tiempoyy forma tiempoyy forma tiempo y forma
-—) Reportar observaciones en dado
1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
Observaci6n Estatal Observacién Estatal Observacién Estatal Observacién Estatal
Sin observaciones, en cuanto a presupuesto todo fue en Sin observaciones, en cuanto a presupuesto todo fue en Sin observaciones, en cuanto a presupuesto todo fue en
tiempoyy forma tiempoyy forma tiempo y forma
—) Reportar observaciones en dado
1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
Observacién Estatal Observacién Estatal Observacién Estatal Observacién Estatal

Se entregaron los apoyos a PVBS (Apoyo a la formacion,
aplicadores de exémenes, asesores, control escolar, apoyo
operativo territorial y plazas comunitarias) marzo, abrily

mayo.

Se entregaron los apoyos a PVBS (Apoyo a la formacion,
aplicadores de eximenes, asesores, control escolar , apoyo
operativo territorial y plazas comunitarias) julio, agosto y
septiembre.

Se entregaron los apoyos a PVBS correspndiente a Eneroy
Febrero

Se entregaron los apoyos a PVBS (aplicadores de exémenes,
asesores, control escolar y apoyo operativo territorial) de
febrero, marzo, abril y mayo.

Se entregaron los apoyos a PVBS (aplicadores de exémenes,
asesores, control escolar y apoyo operativo territorial, apoyo
de plazas comunitarias) de julio, agosto y septiembre.
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

DIRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACION msmiTuro

EDUCACION SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL A ESucacion -
o T IOy Sistites

Zacatecas

Informe de Autoevaluacién Trimestral
2024

BUENAS PRACTICAS

Reportar en caso de haber
realizado una buena practica

Datos de Identificacion

Nombre de la buena Obvs. Depto. Seg. Operativo

préctica

Objetivo

Resumen

o
>

o
>
M
O

=
n

7
P

Lugar / cobertura
geografica

RARSE EN-BUENAS
T

Fases y/o Etapas|
contempladas

Problematicas 2

Datos de Contacto Nombre Cargo Correo electrénico

ACCIONES

ACCION DE SEGUIMIENTO
Resultados Obvs. Depto. Seg. Operativo
Nombre de accién Fecha de inicio | Fecha de término Estatus

NOTA:
* Las buenas practicas estarn ligadas a la operacién de los servicios que presta el Institutos y Unidades de Operacién (asesores, UCN,UCE, plazas médulos, 6n a figuras solidarias, administrativos
etc)

*En dado caso, que requieran més espacios para agregar mds informacién, favor de solicitarlo.




